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CENTRALNEJ RADY ZWIAZKÓW ZAWODOWYCH 
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Warszawa, dnia 10 grudnia 1962 r. 


SPIS TREŚCI 
Dział B 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 września 1962 r. w sprawie tworzenia 
funduszu zakładowego w jednostkach organizacyjnych wojewódzkich przedsię- 
biorstw Państwowej Komunikacji Samochodowej oraz w Przedsiębiorstwie Mię- 
dzynarodowych Przewozów Samochodowych „PEKAES” wozi a a 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 września 1962 r. w sprawie tworzenia 
funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach transportu samochodowego 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 1962 r. w sprawie umundu- 
rowania pracowników inspektoratów żeglugi śródlądowej 


rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 października 1962 r. w wa p” 
nia techników i uprawnionych techników dentystycznych . 


uchwała Nr 260 Rady Ministrów z dnia 8 września 1962 r. w sprawie zasad two- 
rzenia funduszu zakładowego na rok gospodarczy 1962/1963 w a go- 
spodarstwach rolnych SA a TT E €4, : A 


rozporządzenie Ministra Żeglugi z dnia 24 sierpnia 1962 r. zmieniające rozporzą- 
dzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w portach morskich i rzecznych 


rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 września 1962 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy wymiaru składek na ubezpie- 
czenia społeczne i świadczeń z ubezpieczeń społecznych dla TW za- 
trudnionych w zakładach rzemiosła indywidualnego Ą ANM. 


rozporządzenie Ministrów Przemysłu Ciężkiego, Komunikacji, Ry Narodowej, 
Gospodarki Komunalnej oraz Żeglugi z dnia 29 września 1962 r. w sprawie bez- 
pieczeństwa i higieny pracy NL OBRA i stosowaniu cyjanków do 
obróbki cieplnej metali Pa. 0% 4: coz 


zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 sierpnia 1962 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie określenia przypadków nie stanowiących prze- 
szkody do pobierania dodatków Ech przez pracowników nauki i pracow- 
ników dydaktycznych "=WOTOCE IW sza 


zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 13 sierpnia 1962 r. 
zmieniające zarządzenie w sprawie uzupełnienia tabeli dodatków Dc nyeh dla 
niektórych pracowników służby zdrowia SĘ . 


zarządzenie Nr 23 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 1 czerwca 
1962 r. w sprawie pośrednictwa pracy zara ze Wo JPLGSJEME 


zarządzenie Nr 46 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 23 grudnia 


1961 r. Wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej wydzia- 
łów zatrudnienia w prezydiach rad narodowych E O A 


instrukcja Nr 8 Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac oraz Ministra Gospodar- 
ki Komunalnej z dnia 18 lutego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robót komu- 
nalnych prowadzonych ze środków na akcję Ra o UA i zatrudniania przy 
nich osób poszukujących pracy z > narn "ENIEDSEJ 2 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 8 września 1962 r. 


w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w jednostkach organizacyjnych wojewódzkich przed- 


siębiorstw Państwowej 


Komunikacji Samochodowej oraz w Przedsiębiorstwie Międzynarodowych 


gn 


Przewozów Samochodowych „PEKAES”. 


(Dziennik Ustaw z dnia 26 września 1962 r. Nr 50, poz. 243) 


Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i5 
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za- 
kładowym w przedsiębiorstwach państwowych 
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. 1. Rozporządzenie niniejsze dotyczy jed- 
nostek organizacyjnych wojewódzkich przedsię- 
biorstw Państwowej Komunikacji Samochodo- 
wej działających według zasad pełnego wewnętrz- 
nego rozrachunku gospodarczego, zwanych dalej 
„jednostkami PKS” oraz Przedsiębiorstwa Mię- 
dzynarodowych Przewozów Samochodowych 
„PEKAES”, zwanego dalej „PMPS «PEKAES». 


2. Jednostki PKS dzielą się na eksploatacyjne 
(zajmujące się przewozem i spedycją) i remon- 
towe. Ilekroć przepis rozporządzenia dotyczy 
tylko jednego typu tych jednostek PKS — używa 
się bliższego określenia „eksploatacyjne” lub 
„remontowe”. 


$ 2. Jednostki PKS oraz PMPS „PEKAES” 
tworzą fundusz zakładowy składający się z części 
zasadniczej (zasadniczy fundusz zakładowy) 
i części dodatkowej (dodatkowy fundusz zakła- 
dowy) pod warunkiem wykonania wskaźników 
rzeczowych oraz w zależności od stopnia wyko- 
nania dyrektywnego wskaźnika rentowności. 


$ 3. Jednostki PKS oraz PMPS „PEKAES” 
tworzą zasadniczy fundusz zakładowy, jeżeli: 


1) wykonają wskaźniki rzeczowe, 


2) zaplanują i osiągną dyrektywny wskaźnik 
rentowności. 


$ 4. 1. Przez wykonanie wskaźników rzeczo- 
wych należy rozumieć: 


1) osiągnięcie przez jednostki PKS eksploatacyj- 
ne oraz PMPS „PEKAES” w wysokości co 
najmniej 98% współczynnika wykorzystania 
taboru ustalonego przez jednostkę nadrzędną 
na podstawie zadań wynikających z narodo- 
wego planu gospodarczego, 


2) wykonanie przez jednostkę PKS remontową 
planu produkcji i usług w cenach porówny- 
walnych, ustalonego przez jednostkę nadrzęd- 
ną na podstawie zadań wynikających z na- 
rodowego planu gospodarczego. 


2. W razie niewykonania wskaźników rzeczo- 
wych na skutek wydarzeń losowych, prawo do 
utworzenia funduszu zakładowego może przy- 
znać: 


1) dla PMPS „PEKAES” — Minister Komuni- 
kacji na wniosek Zjednoczenia Państwowej 
Komunikacji Samochodowej, 

2) dla jednostek PKS — prezydium wojewódz- 
kiej rady narodowej po zasięgnięciu opinii 
Zjednoczenia Państwowej Komunikacji Sa- 
mochodowej. 

3. Minister Komunikacji w porozumieniu 

z Ministrem Finansów określi przypadki, które 

w rozumieniu ust. 2 uważane będą za wydarze- 

nia losowe. 


$ 5. 1. Przez wskaźnik rentowności rozumie 
się stosunek procentowy wyniku całokształtu 
działalności do sumy kosztów własnych sprzeda- 
ży usług podstawowych i pomocniczych. 

2. Przez dyrektywny wskaźnik rentowności 
rozumie się wskaźnik wynikający z dyrektyw- 
nych zadań w zakresie wyniku i poziomu kosz- 
tów, otrzymanych od jednostki nadrzędnej w celu 
opracowania planu techniczno-ekonomicznego. 

3. Przez planowany wskaźnik rentowności 
rozumie się wskaźnik wynikający z ustaleń przy- 
jętych do planu techniczno-ekonomicznego w za- 
kresie wyniku i poziomu kosztów. 

4. Przez rzeczywisty wskaźnik rentowności 
rozumie się wskaźnik wynikający ze sprawozda- 
nia finansowego po weryfikacji i po dokonaniu 
ewentualnych korekt, o których mowa w $ 12. 


§ 6. Zasadniczy fundusz zakładowy równa 


się kwocie odpowiadającej 4% osobowego fundu- 
szu płac planowanego na dany rok. 


$ 7. 1. Jeżeli jednostka PKS lub PMPS 
„PEKAES” wykona wskaźniki rzeczowe, a nie 
osiągnie dyrektywnego wskaźnika rentowności, 
wówczas stawka funduszu zasadniczego ulega od- 
powiedniemu zmniejszeniu, a mianowicie: 


Zmniejszenie stawki fundu- 
szu zasadniczego wyrażone 
w procencie za każdy pełny 
procent pogorszenia dyrekty- 
wnego wskaźnika rentowności 


Pogorszenie dyrek- 
tywnego wskaźnika 
rentowności w grani- 
cach, 


od 1 do 5% 
od 6 do 10% 
od 11 do 15% 
od 16 do 20% 


2. Zmniejszenie stawki funduszu zasadnicze- 
go należy liczyć w sposób składany, tj. oddziel- 
nie dla każdego przedziału w tabeli (ust. 1). 
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3. W razie pogorszenia wskaźnika rentowno- 
ści o ponad 20% jednostka PKS oraz PMPS 
„PEKAES” tracą prawo do funduszu zakłado- 
wego. 


§ 8. W celu dokonania kwartalnych odpisów 
na fundusz zakładowy należy rzeczywisty 
wskaźnik rentowności wynikający ze sprawozda- 
nia finansowego za dany kwartał, liczony nara- 
stająco od początku roku, porównywać ze wskaź- 
nikiem dyrektywnym wynikającym z planu tech- 
niczno-ekonomicznego za ten sam okres. 


§ 9. 1. Jednostki PKS oraz PMPS „PEKAES”, 
które osiągną lepszy od dyrektywnego wskaźnik 
rentowności, uzyskają ponadto prawo do dodat- 
kowego funduszu zakładowego, obliczonego 


według stawek podanych w poniższej tabeli: 


Stawka dodatkowego funduszu 
zakładowego wyrażona w pro- 
cencie planowanego osobowego 
funduszu płac za 1% (pełny) 
poprawy dyrektywnego 
wskaźnika rentowności 


Za poprawę dyrek- 
tywnego wskaźnika 
rentowności 


do 5% 


od 6 do 10% 0,10 
od 11 do 20% 0,05 
od 21 do 40% 0,03 


za akżdy dalszy 1% 
poprawy 


2. Stawki dodatkowego funduszu zakładowe- 
go należy liczyć w sposób składany, tj. oddziel- 
nie dla każdego przedziału tabeli (ust. 1). 


$ 10. 1. Jeżeli jednostka PKS oraz PMPS 
„PEKAES” ustali w swoim planie techniczno- 
-ekonomicznym lepszy od dyrektywnego wskaź- 
nik rentowności i osiągnie go lub przekroczy, 
dodatkowy fundusz zakładowy oblicza się według 
stawek podanych w tabeli zamieszczonej w $ 9 
ust. 1, z tym że dodatkowy fundusz zakładowy 
przypadający od zaplanowanej poprawy rentow- 
ności podwyższa się o 30%. 

2. Jeżeli jednostka PKS oraz PMPS 
„PEKAES” nie osiągnie zaplanowanej rentow- 
ności, o której mowa w ust. 1, ale poprawi dy- 
rektywny wskaźnik rentowności — dodatkowy 
fundusz zakładowy oblicza się według stawek po- 
danych w tabeli zamieszczonej w $ 9 ust. 1. 


§ 11. 1. Zgłoszenie poprawy dyrektywnego 
wskaźnika rentowności w planie techniczno-eko- 
nomicznym nie może nastąpić później niż do 30 
kwietnia danego roku. Poprawa dyrektywnego 
wskaźnika rentowności przez PMPS „PEKAES” 
powinna spowodować równocześnie polepszenie 
wskażnika rentowności w skali Zjednoczenia 
Państwowej Komunikacji Samochodowej i Mini- 
sterstwa Komunikacji, a przez jednostki PKS — 
w skali wojewódzkiego przedsiębiorstwa Pań- 
stwowej Komunikacji Samochodowej. 


2. Minister Komunikacji i przewodniczący 
prezydiów wojewódzkich rad narodowych są 


obowiązani do zgłoszenia w terminie do dnia 31 
maja danego roku do Ministerstwa Finansów do- 
datkowej akumulacji, jaka powstanie w wyniku 
podwyższenia przez podległe jednostki dyrektyw- 
nych wskaźników rentowności. 


$ 12. 1. W celu stwierdzenia, czy jednostka 
PKS oraz PMPS „PEKAES? spełniły warunki do 
utworzenia funduszu zakładowego oraz w celu 
wyliczenia wysokości funduszu zakładowego do- 
konuje się korekty wyniku działalności gospo- 
darczej stosownie do art. 6 ustawy z dnia 28 mar- 
ca 1958 r. o funduszu zakładowym w przedsię- 
biorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 
poz. 78). 


2. W razie nieotrzymania przez jednostkę 
PKS eksploatacyjną oraz PMPS „PEKAES” w 
całości lub w części zaplanowanych dostaw ta- 
boru samochodowego, otrzymania go w okresach 
innych lub w innym asortymencie niż planowa- 
ne, jednostka PKS eksploatacyjna oraz PMPS 
„PEKAES” dokonują odpowiedniej korekty do- 
datniej lub ujemnej w wyniku działalności gospo- 
darczej, o ile z tego tytułu jednostka nadrzędna 
nie zmieniła wskaźników do planu techniczno- 
-ekonomicznego. 


3. Jeżeli plan w zakresie osobowych przewo- 
zów pracowniczych za biletami miesięcznymi zo- 
stanie przekroczony, wynik działalności gospodar- 
czej koryguje się odpowiednio o kwotę poniesio- 
nej, a nie planowanej straty. W razie niewyko- 
nania planu tych przewozów wynik działalności 
gospodarczej koryguje się o kwotę planowanej, 
a nie poniesionej straty. 

4. Niezależnie od korekt, o których mowa 
w ust. 1—3, Minister Komunikacji może określić 
w porozumieniu z Ministrem Finansów dodatko- 
we tytuły dodatnich i ujemnych korekt wyni- 
ku działalności gospodarczej. 


$ 13. 1. Jednostkom PKS oraz  PMPS 
„PEKAES”, które nie osiągną wskaźników zadań 
rzeczowych lub pogorszą wskaźnik rentowności 
o ponad 20% i tym samym utracą całkowicie 
prawo do tworzenia funduszu zakładowego, jed- 
nostka nadrzędna może zezwolić na dokonywa- 
nie wydatków na nagrody do wysokości kwoty 
nie przekraczającej 0,2% planowanego na dany 
okres osobowego funduszu płac. 


2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, zali- 
cza się na straty jednostki PKS lub PMPS 
„PEKAES”. Jeżeli jednak jednostce PKS lub 
PMPS „PEKAES” nie przysługuje prawo do 
utworzenia funduszu zakładowego tylko w po- 
czątkowych kwartałach roku, a w następnych 
uzyskają one to prawo, wówczas wydatki na na- 
grody, dokonane zgodnie z ust. 1, obciążają fun- 
dusz zakładowy. 


$ 14. Zarządy wojewódzkich przedsiębiorstw 
Państwowej Komunikacji Samochodowej tworzą 
fundusz zakładowy na podstawie odrębnych 
przepisów określających zasady korzystania ' 
z funduszu zakładowego przez pracowników za- 
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rządów wielozakładowych przedsiębiorstw pań- 
stwowych. 

$ 15. 1. W roku 1962 nie mają zastosowania 
przepisy $ 10 i $ 11. 

2. Przy ustalaniu, czy jednostka PKS re- 
montowa nabyła prawo do utworzenia funduszu 
zakładowego na rok 1962, zamiast wartości zadań 
rzeczowych w cenach porównywalnych, przyj- 


muje się wartość produkcji i usług w cenach 
sprzedaży. 

$ 16. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrowi Komunikacji i Ministrowi Finansów 
oraz prezydiom wojewódzkich rad narodowych. 

$ 17. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


136 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 8 września 1962 r. 


w sprawie tworzenia funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach transportu samochodowego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 września 1962 r. Nr 51, poz. 246) 


Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 mar- 
ca 1958 r. o funduszu zakładowym w przedsię- 
biorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, 
poz. 78) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Rozporządzenie dotyczy państwowych 
przedsiębiorstw transportu samochodowego oraz 
baz remontowych transportu i sprzętu samocho- 
dowego w resorcie gospodarki komunalnej, zwa- 
nych dalej „przedsiębiorstwami”, z wyjątkiem 
przedsiębiorstwa „Państwowa Komunikacja Sa- 
mochodowa”, „Przedsiębiorstwa Międzynarodo- 
wych Przewozów Samochodowych”, przedsię- 
biorstw komunikacji miejskiej oraz ośrodków 
transportu leśnego. 


$ 2. Przedsiębiorstwo tworzy fundusz zakła- 
dowy, składający się z części zasadniczej (zasad- 
niczy fundusz zakładowy) i z części dodatkowej 
(dodatkowy fundusz zakładowy), pod warunkiem 
wykonania zadanego wskaźnika rentowności. 


$ 3. Przedsiębiorstwo tworzy zasadniczy fun- 
dusz zakładowy, jeżeli: 

1) zaplanuje i osiągnie zadany wskaźnik ren- 
towności, 

2) wykona inne podstawowe wskaźniki rocznego 
planu techniczno-ekonomicznego, określone 
przez właściwego ministra (przewodniczącego 
prezydium wojewódzkiej rady narodowej). 


§ 4. 1. Przez wskaźnik rentowności rozumie 
się stosunek procentowy, w jakim pozostaje wy- 
nik z całokształtu działalności do sumy kosztów 
własnych sprzedaży” usług podstawowych oraz 
robót i usług produkcji pomocniczej. 


2. Przez zadany wskaźnik rentowności rozu- 
mie się wskaźnik wynikający z dyrektywnych za- 
dań w zakresie wyniku i kosztów, otrzymanych 
cd jednostki nadrzędnej w celu opracowania pla- 
ru techniczno-ekonomicznego. 


3. Przez planowany wskaźnik rentowności 
rozumie się wskaźnik wynikający z ustaleń przy- 
jętych do planu techniczno-ekonomicznego w za- 
kresie wyniku i kosztów. 


4. Przez rzeczywisty wskaźnik rentowności 
rozumie się wskaźnik wynikający ze sprawozdaw- 


czości finansowej po weryfikacji i po dokonaniu 
ewentualnych korekt, o których mowa w $$ 11 
i 12. 

5. W przedsiębiorstwach, w których wskaź- 
nik akumulacji nie jest ustalany dyrektywnie 
przez jednostkę nadrzędną, przez zadany wskaż- 
nik rentowności, o którym mowa w ust. 2, ro- 
zumie się stosunek procentowy, w jakim pozo- 
staje wynik roku poprzedniego do sumy kosz- 
tów własnych sprzedaży usług podstawowych 
oraz robót i usług produkcji pomocniczej, ustalo- 
ny na podstawie zatwierdzonego sprawozdania 
finansowego. 

$ 5. Zasadniczy fundusz zakładowy przysłu- 
guje w kwocie równej 4% planowanego osobo- 
wego funduszu płac. 

§ 6. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie 
zadanego wskaźnika rentowności, wówczas za- 
sadniczy fundusz zakładowy ulega odpowiednie- 
mu zmniejszeniu, a mianowicie: 


Zmniejszenie 
towe funduszu 
„ ;|laiczego za każdy peł- 
ny procent 
nia zadanego wskaźni- 


ka ‘rentowności 


od 1 do 5% 
od 6 do 10% 
od 11 do 15% 
od 16 do 20% 


Przy obliczaniu zasadniczego funduszu zakładowego w 
warunkach pogorszenia zadanego wskaźnika rentow- 
ności — zmniejszenie funduszu liczy się w sposób skła- 
dany, tj. oddzielnie dla każdego przedziału tabeli. 


2. W razie pogorszenia zadanego wskaźnika 
rentowności o ponad 20% przedsiębiorstwo traci 
prawo do funduszu zakładowego. 


$ 7. W celu ustalenia funduszu zakładowego 
za okresy kwartalne należy rzeczywisty wskaź- 
nik rentowności obliczony na podstawie danych 
wynikających ze sprawozdania finansowego po 
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dokonaniu korekt ($$ 11 i 12) porównać ze wskaź- 
nikami wynikającymi z planów kwartalnych. 


§ 8. Przedsiębiorstwo, które osiągnie lepszy 
od zadanego wskaźnik rentowności, uzyskuje 
ponadto prawo do dodatkowego funduszu zakła- 
dowego obliczanego według stawek wyrażonych 
w procentach planowanego osobowego funduszu 
płac, określonych w poniższej tabeli. 


Stawka dodatkowego 
Za poprawę procentową funduszu zakładowego 
Lp. zadanego wskaźnika za 1%, poprawy zada- 
rentowności nego wskaźnika 
rentowności 
p | 
do 10% 0,06 i 
od 11 do 20% 0,05 I 
od 21 do 30% 0,04 | 
od 31 do 50% 0,03 | 
za każdy dalszy 1% 
poprawy 0,01 


Dodatkowy fundusz zakładowy oblicza się w sposób 
składany, tj. oddzielnie dla każdego przedziału. 


$ 9. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo ustali w swo- 
im planie techniczno-ekonomicznym lepszy od 
zadanego wskaźnik rentowności i osiągnie go lub 
przekroczy, wówczas dodatkowy fundusz zakła- 
dowy oblicza się według stawek określonych w 
tabeli ($ 8), z tym że dodatkowy fundusz zakła- 
dowy przypadający od zaplanowanej poprawy 
rentowności podwyższa się o 30%. 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie zapla- 
nowanej rentowności, o której mowa w ust. l, 
ale poprawi zadany wskaźnik rentowności — do- 
datkowy fundusz zakładowy oblicza się według 
stawek określonych w tabeli ($ 8). 


§ 10. 1. Zgłoszenie poprawy zadanego wskaź- 
nika rentowności w planie techniczno-ekonomicz- 
nym nie może nastąpić później niż do dnia 30 
kwietnia danego roku, poprawa zadanego wskaż- 
nika rentowności przez przedsiębiorstwo powin- 
na spowodować równocześnie polepszenie wskaż- 
nika rentowności w skali zjednoczenia i mini- 


sterstwa. 


2. Właściwi ministrowie (przewodniczący pre- 
zydiów wojewódzkich rad narodowych) są zo- 
bowiązani do zgłoszenia Ministerstwu Finansów 
w terminie do dnia 31 maja danego roku dodat- 
kowej akumulacji, jaka powstanie w wyniku 
podwyższenia przez podległe jednostki zadanych 
wskaźników rentowności. 


$ 11. 1. W celu ustalenia, czy przedsiębior- 
stwo spełniło warunki do utworzenia funduszu 
zakładowego, jak też w celu ustalenia podstawy 
jego obliczenia, koryguje się wynik działalności 
gospodarczej stosownie do przepisu art. 6 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym 
w  przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U 
z 1960 r. Nr 13, poz. 78), zwanej dalej „ustawą”. 


2. Dla celów, o których mowa w ust.l, wynik 
działalności gospodarczej koryguje się także 
o wskaźnik procentowy zmiany wysokości rzeczy- 
wistej sprzedaży planowo-deficytowych usług 
podstawowych oraz robót i usług proaukcji po- 
mocniczej w porównaniu do planu danego roku. 


3. W razie nieotrzymania przez przedsiębior- 
stwo całości lub części zaplanowanych dostaw ta- 
boru samochodowego lub w razie otrzymania go 
w okresach innych niż planowane, przedsiębior- 
stwo dokonuje odpowiedniej korekty wyniku, 
o ile z tego tytułu jednostka nadrzędna nie zmie- 
niła wskaźników do planu techniczno-ekonomicz- 
nego przedsiębiorstwa. 


4. Niezależnie od korekt, o których mowa 
w art. 6 ust. 1 ustawy, właściwi ministrowie mogą 
określić w drodze zarządzeń wydanych w poro- 
zumieniu z Ministrem Finansów dodatkowe tytu- 
ły korekt (dodatnich i ujemnych). 


$ 12. Przy ustalaniu, czy przedsiębiorstwo 
spełniło warunki do utworzenia funduszu zakła- 
dowego, jak też w celu ustalenia podstawy jego 
obliczenia, wyłącza się zysk osiągnięty przez 
przedsiębiorstwo ze sprzedaży usług podstawo- 
wych oraz robót i usług produkcji pomocniczej, 
nie objętych obowiązującymi cennikami (taryfa- 
mi), chyba że właściwy minister (przewodniczą- 
cy prezydium wojewódzkiej rady narodowej) w 
porozumieniu z Ministrem Finansów postanowi 
inaczej. 


$ 13. 1. Jeżeli wartość usług podstawowych 
oraz robót i usług produkcji pomocniczej, o któ- 
rych mowa w $ 12, przekracza 50 % łącznej war- 
tości usług podstawowych oraz robót i usług 
produkcji pomocniczej, przedsiębiorstwo nie two- 
rzy funduszu zakładowego. W takim przypadku 
jednostka nadrzędna może zezwolić na pokrywa- 
nie wydatków na nagrody, świadczenia oraz na 
zaspokojenie potrzeb pracowników — do wy- 
sokości 2% planowanego na dany rok osobowego 
funduszu płac. 


2. Zezwolenia na dokonywanie wypłat, o któ- 
rych mowa w ust. 1, mogą być udzielane po 
stwierdzeniu na podstawie sprawozdań finanso- 
wych, że przedsiębiorstwo osiąga w swej dzia- 
łalności gospodarczej pozytywne wyniki ekono- 
miczne przez: 

1) osiągnięcie co najmniej zadanego wskaźnika 
rentowności, 


2) wykonanie planu usług podstawowych w za- 
kresie rzeczowym, 


3) wzrost wydajności pracy oraz oszczędną go- 
spodarkę materiałową. 


§ 14. 1. Przedsiębiorstwu, które nie spełni 
warunków określonych w rozporządzeniu, jedno- 
stka nadrzędna może zezwolić na dokonywanie 
wydatków na nagrody do wysokości kwoty nie 
przekraczającej 0,2% planowanego na dany okres 
osobowego funduszu płac. 


2. Wydatki, o których mowa w ust. 1, zalicza 
się na straty przedsiębiorstwa. Jeżeli jednak 


Biuletyn CRZZ nr 11 


— 218 — 


Poz. 136, 137 


przedsiębiorstwu nie przysługuje prawo do utwo- 
rzenia funduszu zakładowego tylko w początko- 
wych kwartałach roku, a w następnych przed- 
siębiorstwo uzyska to prawo, wówczas wydatki 


na nagrody dokonane zgodnie z ust. 1 obciążają 


fundusz zakładowy. 


$ 15. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania 


przepisów niniejszego rozporządzenia należy sto- 
sować sankcje przewidziane w art. 12 ustawy. 

$ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1962 r. — 
z tym że przepisy $$ 9 i 10 mają zastosowanie 
od dnia 1 stycznia 1963 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 13 września 1962 r. 


w sprawie umundurowania pracowników inspektoratów żeglugi śródlądowej. 


(Dziennik Ustaw z dnia 28 września 1962 r. Nr 51, poz. 247) 


Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Pracownicy inspektoratów żeglugi śród- 
lądowej, wymienieni w wykazie stanowiącym za- 
łącznik do niniejszego rozporządzenia, otrzymują 
umudurowanie: mianowani — po objęciu służby, 
a zatrudnieni na podstawie umowy o pracę — 
najpóźniej po zawarciu z nimi-umowy o pracę 
na czas nieokreślony. 


§ 2. 1. Pracownicy, o których mowa w $ 1, 
otrzymują umundurowanie za zwrotem 25% kosz- 
tów jego wartości. 

2. Na wniosek pracownika spłata 25% war- 
tości umundurowania może być rozłożona na raty 
na okres nie przekraczający 12 miesięcy. 


$ 3. 1. Rodzaje umundurowania oraz okresy 
używalności określa wykaz stanowiący załącznik 
do rozporządzenia. Okres używalności umundu- 
rowania liczy się od dnia, w którym umunduro- 
wanie lub jego część*powinny być wydane pra- 
cownikowi. 

2. Okres używalności umundurowania mąże 
być na wniosek pracownika przedłużony, jeżeli 
kierownik zakładu pracy uzna, że stan umundu- 
rowania jest dobry. Okres przedłużenia nie może 
wynosić wiecej niż 1/3 okresu używalności. W ra- 
zie przedłużenia okresu używalności pracowni- 
kowi przysługuje ekwiwalent pieniężny w wyso- 
kości 50% wartości umundurowania, obliczonej 
za okres przedłużenia. Okres używalności liczy 
się w tym przypadku od dnia wydania umundu- 
rowania. 


3. Po upływie okresu używalności umundu- 
rowanie przechodzi na własność pracownika. 


$ 4. 1. W razie utraty lub zniszczenia całości 
lub części umundurowania przed upływem okresu 
używalności, pracownik otrzymuje nowe odpo- 


wiednie umundurowanie na koszt zakładu pracy, 
jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiły bez jego 
winy przy wykonywaniu obowiązków służbo- 
wych. 


2. Jeżeli utrata lub zniszczenie całości lub 
części umundurowania nastąpiły z winy pracow- 
nika, otrzymuje on nowe odpowiednie umundu- 
rowanie za zwrotem równowartości utraconego 
lub zniszczonego umundurowania w części, jaka 
przypada za czas od dnia utraty lub zniszczenia 
do końca okresu używalności. 


$5. 1. W razie rozwiązania stosunku pracy 
(służpowego) bez winy pracownika, przejścia na 
emeryturę lub śmierci pracownika umunduro- 
wanie nie podlega zwrotowi, chociażby okres uży- 
walności nie upłynął. 

2. W razie rozwiązania stosunku pracy (służ- 
bowego) za wypowiedzeniem pracownika lub na 
jego prośbę albo z jego winy pracownik obowią- 
zany jest uiścić kwotę odpowiadającą wartości 
umundurowania, obliczoną za czas od dnia za- 
przestania pracy (służby) do końca okresu uży- 
walności. 


$ 6. Wartość umundurowania oblicza się we- 
dług obowiązującego cennika. 


$ 7. Wzory umundurowania i oznak służbo- 
wych określi Minister Żeglugi. 


8. W razie rozwiązania stosunku pracy 
(służbowego) lub przejścia na emeryturę byłemu 
pracownikowi nie przysługuje prawo noszenia 
oznak na umundurowaniu. 


$ 9. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrowi Żeglugi i Ministrowi Finansów. 


$ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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Załącznik do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 13 września 1962 
r. (poz. 247). 


WYKAZ PRACOWNIKÓW INSPEKTORATÓW ŻEGLUGI ŚRÓDLĄDOWEJ OTRZYMUJĄCYCH 
UMUNDUROWANIE 


l. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: 
1) kierowników inspektoratów żeglugi śródlądowej 
otrzymują umundurowanie składające się z następu- 
jących części: 


Nazwa odzieży Okres 


używalności 


M 


Kurtka gabardynowa 


80—100%, wełny 24 miesiące 
2 Spodnie gabardynowe 
80—100%, wełny 24 miesiące 
3| Płaszcz sukienny 
80—100%, wełny 36 miesięcy 
4| Czapka gabardynowa 
z 2 białymi pokrowcami 24 miesiące 
5| Koszule białe — 2 24 miesiące 
6| Krawat czarny 12 miesięcy 
7 | Kurtka drelichowa 2 okresy letnie 
8 | Spodnie drelichowe 2 okresy letnie 


== r O i, 
II. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: 
1) starszych inspektorów, 


2) inspektorów, 
3) stermotorzystów, 
4) kierowców samochodów osobowych 


otrzymują umundurowanie składające się z następują- 
cych części: 


Okres 


Lp. Nazwa odzieży o meśdl 


Kurtka sukienna 
80—100%, wełny 
2| Spodnie sukienne 
80—100%, wełny 
3 | Płaszcz sukienny 
80—100% wełny 36 miesięcy 
Czapka sukienna 
z 2 pokrowcami białymi 24 miesiące | 
2 koszule białe lub granatowe| 24 miesiące 
Krawat czarny 12 miesięcy 
Trzewiki lub półbuty skórzanej 24 miesiące 
Kurtka drelichowa 2 okresy letnie 
Spodnie drelichowe 2 okresy letnie 


=$ 


24 miesiące 


24 miesiące 


oO © I O m 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 3 października 1962 r. 


w sprawie uposażenia techników i uprawnionych techników dentystycznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 13 października 1962 r. Nr 52, poz. 253) 


Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrowia i planowej gospodarce w służbie 
zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 z późniejszymi 
zmianami) zarządza się, co następuje: 


Uposażenie zasadnicze. 


$ 1. 1. Ustanawia się dla techników i upraw- 
nionych techników dentystycznych zatrudnio- 
nych w zakładach społecznych służby zdrowia 
uposażenie zasadnicze według następujących 
stawek: 


K miesięcznego uposa- 
SA 4 080 wia och 
ZARAZ M.. 0 0 5 AREB| 

1.100 

1.200 

1.300 

1.500 

1.660 | 
1.650—2.000 


2. Technicy dentystyczni otrzymują w ciągu 
pierwszych dwóch lat pracy po uzyskaniu upraw- 
nień do wykonywania zawodu uposażenie w wy- 
sokości określonej dla stawki I—T, po dwóch 
latach — w wysokości określonej dla stawki 
II=T, po 5 latach — w wysokości określonej dla 
stawki III=T, po 10 latach — w wysokości okre- 
ślonej dla stawki IV—T, po 15 latach — w wy- 
sokości określonej dla stawki V—T. 


3. Uprawnieni technicy dentystyczni otrzy- 
mują uposażenie w wysokości określonej dla 
stawki VIT. 


§ 2. 1. Przejście do wyższej stawki uposaże- 
nia następuje z dniem pierwszym miesiąca nastę- 
pującego po nabyciu uprawnień do stawki w myśl 
$ 1 ust. 2. 

2. Technikom dentystycznym wlicza się do 
wymaganego stażu pracy wymienionego w $ 1 
ust. 2 okresy wykonywania czynności fachowych 
przed uzyskaniem uprawnień zawodowych. 


3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Za- 
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wodowego Pracowników Służby Zdrowia określi 
szczegółowe zasady i tryb obliczania okresu pra- 
cy stanowiącego podstawę przejścia do wyższej 
stawki uposażenia. 


$ 3. 1. Uposażenie określone w $ 1 ust. 1 
technicy i uprawnieni technicy dentystyczni 
otrzymują przy zatrudnieniu w wymiarze 42 go- 
dzin tygodniowo. 


2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniej- 
szym niż określony w ust. 1 wypłaca się uposa- 
żenie za godzinę stanowiącą 1/175 uposażenia 
określonego w § 1 ust. 1. 


Wynagrodzenie ryczałtowe. 


$ 4. 1. Technikom dentystycznym wykonu- 
jącym zawód dłużej niż rok oraz uprawnionym 
technikom dentystycznym wypłaca się dodatko- 
we wynagrodzenie ryczałtowe: 


1) za protezy zębowe i aparaty ortodontyczne, 
wykonane bezbłędnie ponad obowiązującą 
normę — według zasad i w wysokości okre- 
ślonej w ust. 2—4, z tym że nie dotyczy to 
zatrudnionych w protezowniach, w których 
ze względu na charakter pracy nie mogą być 
ustalone normy; 


2) za wykonywanie czynności nie normowanych 
z zakresu ortopedii szczękowej, a należących 
do podstawowych obowiązków danego pra- 
cownika — w wysokości 400 zł miesięcznie. 

2. Do obowiązującej normy, po której wyko- 
naniu przysługuje wynagrodzenie określone w 
ust. 1 pkt 1, mogą być zaliczone tylko protezy 
zębowe i aparaty ortodontyczne wykonane bez- 
błędnie. 

3. Dodatkowe wynagrodzenie 
określone w ust. 1 pkt 1 wynosi: 


1) za laboratoryjne wykonanie protezy 


ryczałtowe 


zębowej — 50 zł, 
2) za kliniczne wykonanie protezy zę- 

bowej — 15 zł, 
3) za laboratoryjne wykonanie jedno- 

stki obliczeniowej aparatu ortodon- 

tycznego — 10 zł. 


4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w 
porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Służby Zdrowia ustali 
obowiązujące normy wykonania protez zębowych 
i aparatów ortodontycznych, a także protezownie 
(zakłady), w których nie ustala się norm. 


Dodatki specjalne. 


$ 5. 1. Technikom i uprawnionym technikom 
dentystycznym zatrudnionym w protezowniach 
dentystycznych lub ortodontycznych przysługują 
dodatki specjalne w wysokości: 


— 220 — 


Poz. 138 


Stawka uposażenia Stawka dodatku 


w złotych 
I—T 115 
II —T 125 
III — T 140 
IV —T 155 
WE 155 
VI —T 195 


z ó 


2. Technikom i uprawnionym technikom den- 
tystycznym zatrudnionym w zakładach lub pro- 
tezowniach przeznaczonych wyłacznie dla osób 
chorych na gruźlicę oraz technikom i uprawnio- 
nym technikom dentystycznym zatrudnionym 
w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spo- 
EE przysługują dodatki specjalne w wyso- 

ości: 


OO aaa... Az 


Stawka uposażenia Stawka dodatku 


w złotych 
I — T 230 
II — T 250 
III — T 280 
IV —T 310 
V—T 310 
VI — T 390 


Dodatki za prace w przychodniach 
i ośrodkach zdrowia. 


ł 


$ 6. 1. Uprawnionym technikom dentystycz- 
nym zatrudnionym w przychodniach lub ośrod- 
kach zdrowia poza zakładami wymienionymi w 
$ 5 przysługuje dodatek do uposażenia w kwocie 
od 150—300 zł miesięcznie w zależności od wyni- 
ków pracy uprawnionego technika dentystycz- 
nego. 


2. Wysokość przyznanego dodatku może być 
obniżona do dolnej jego granicy od najbliższego 
pierwszego dnia miesiąca. <j 

3. O wysokości dodatku określonego w ust. 1 
decyduje organ uprawniony do zawarcia umowy 
o pracę w porozumieniu z właściwą radą zakła- 
dową bądź delegatem związkowym. 


Dodatki kwalifikacyjne. 


$ 7. 1. Technikom i uprawnionym technikom 
dentystycznym, którzy po uzyskaniu uprawnień 
zawodowych odbyli dokształcenie w zakresie orto- 
doncji organizowane przez Centralny Ośrodek 
Doskonalenia Średnich Kadr Medycznych i są 
zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego do- 
kształcania, przysługuje dodatek kwalifikacyjny 
w wysokości: 


1) 150 zł miesięcznie — jeżeli dokształcanie po- 
dyploraowe trwało co najmniej 3 miesiące, 
2) 300 zł miesięcznie — jeżeli dokształcanie po- 


dyplomowe trwało co najmniej 6 miesięcy. 
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2. Dodatek kwalifikacyjny przysługuje tylko 
w okresie wykonywania czynności uzasadniają- 
cych wypłatę codatku. W razie zaprzestania tych 
czynności pracownik traci prawo do dodatku 
z dniem ich zaprzestania. 


Dodatki funkcyjne. 


88. 1. Tabelę stanowisk, z którymi są zwią- 
zane dodatki funkcyjne, oraz wysokość tych do- 
datków określa załącznik do rozporządzenia. 

2. Jeżeli technikowi lub uprawnionemu tech- 
nikowi dentystycznemu na okres przekraczający 
3 miesiące powierzono zastępcze pełnienie obo- 
wiązków na stanowisku, z którym związany jest 
dodatek funkcyjny, wówczas przysługuje mu do- 
datek funkcyjny przewidziany dla stanowiska, 
na którym pełnił obowiązki od dnia ich pełnie- 
nia. 

3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w 
porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac oraz Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Służby Zdrowia może 
ustalić stanowisko nie przewidziane w tabeli sta- 
nowisk, a także określić dodatek funkcyjny przy- 
wiązany do tego stanowiska. 


Zasady wypłacania dodatków do uposażeń. 


$ 9. Dodatki specjalne, kwalifikacyjne oraz 
za pracę w przychodniach i ośrodkach zdrowia 
w wysokości określonej w $$ 5—8 wypłaca się 
pracownikom zatrudnionym w wymiarze godzin 
określonych w $ 3 ust. 1; pracownikom zatrud- 
nionym w mniejszym wymiarze godzin wypłaca 
się dodatki obliczone przy odpowiednim stosowa- 
niu przepisu $ 3 ust. 2. 

$ 10. Technik i uprawniony technik denty- 


styczny może pobierać tylko jeden dodatek 
specjalny i jeden dodatek funkcyjny, w razie 


= 


TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 


Stanowisko 


| 
— 


2 Zastępca kierownika protezowni 


a) produkującej do 5.280 protez rocznie 

b) produkującej powyżej 5.280 protez rocznie 
3 Kierownik pracowni technicznej w protezowni 

a) produkującej do 5.280 protez rocznie 

b) produkującej powyżej 5.280 protez rocznie 
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Kierownik protezowni dentystycznej lub ortodontycznej 
a) produkującej do 2.640 protez rocznie 
b) produkującej do 5.280 protez rocznie 
c) produkującej powyżej 5.280 protez rocznie 
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zaś zbiegu dodatków uprawnionemu przysługuje 
dodatek wyższy. 

$ 11. 1. Dodatki funkcyjne wypłaca się mie- 
sięcznie z góry. 

2. Dodatki specjalne i kwalifikacyjne wypła- 
ca się miesięcznie z dołu. 

$ 12. 1. Dodatek specjalny, kwalifikacyjny 
oraz funkcyjny nie przysługuje technikowi 
i. uprawnionemu technikowi dentystycznemu, za- 
wieszonemu w pełnieniu obowiązków służbowych. 

2. Technikowi i uprawnionemu technikowi 
dentystycznemu, który przez okres 3 miesięcy 
nie pełni obowiązków służbowych uzasadniają- 
cych prawo do dodatków, mogą być one wypła- 
cane tylko za zgodą organu sprawującego bez- 
pośredni nadzór nad zakładem. 

3. W razie przeniesienia do pracy w komór- 
ce organizacyjnej, w której przysługuje dodatek 
specjalny, technik i uprawniony technik denty- 
styczny ma prawo do tego dodatku z dniem prze- 
niesienia. 


Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 13. 1. Traci moc rozporządzenie Rady Mi- 
nistrów z dnia 6 października 1956 r. w sprawie 
uposażenia techników i uprawnionych techników 
dentystycznych (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 204 
i z 1958 r. Nr 43, poz. 206). 

2. Zachowują moc przepisy wykonawcze 
wydane na podstawie $ 2 ust. 3 rozporządzenia 
określonego w ust. 1 — do czasu wydania odpo- 
wiednich przepisów wykonawczych na podstawie 
niniejszego rozporządzenia. 

$ 14. Wykonanie rozporządzenia porucza się 
Ministrom Zdrowia i Opieki Społecznej, Komu- 
nikacji oraz Finansów. 

$ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 października 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Załącznik do rozporządzenia Rady 


Ministrów z dnia 3 października 
1962 r. (poz. 253). 


Dodatek funkcyjny 
w złotych 


OZ L RIO LLLILOE ZOZ R DOD PETZ ZĘ YDP OESIE 
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UCHWAŁA Nr 260 RADY MINISTRÓW 


z dnia 8 września 1962 r. 


w sprawie zasad tworzenia funduszu zakładowego na rok gospodarczy 1962/1963 w państwowych 
gospodarstwach rolnych. 


(Monitor Polski z dnia 1 października 1962 r. Nr 71, poz. 332) 


I. Przepisy ogólne. 


§ 1. 1. Uchwała dotyczy państwowych przed- 
siębiorstw gospodarki rolnej oraz działających 
według zasad rozrachunku gospodarczego gospo- 
darstw rolnych wchodzących w skład tych przed- 
siębiorstw, jak również państwowych gospodarstw 
rolnych stanowiących gospodarstwa pomocnicze 
jednostek budżetowych, zwanych w dalszym 
ciągu „gospodarstwami”. 


2. Uchwała nie dotyczy państwowych gospo- 
darstw rolnych Polskiej Akademii Nauk oraz 
gospodarstw eksperymentujących, nadzorowanych 
przez Ministra Rolnictwa. 


II. Tworzenie funduszu zakładowego. 


$ 2. 1. Do tworzenia funduszu zakładowego 
uprawnione są gospodarstwa, które w roku go- 
spodarczym 1962/1963 osiągną zysk bilansowy. 


2. Prawo do tworzenia funduszu zakładowe- 
go mają pomocnicze gospodarstwa rolne jedno- 
stek budżetowych, które oprócz spełnienia wa- 
runku, wymienionego w ust. 1, wykonają pla- 
nowe zadania w zakresie działalności naukowo- 
-badawczej lub dydaktycznej. 


3. Wysokość odpisów na fundusz zakładowy 
wynosi: 


1) 13—15% zysku bilansowego, 

2) 20% sumy stanowiącej poprawę wyniku w po- 
równaniu do roku gospodarczego 1961/1962, 

3) 15—20%wzrostu wartości produkcji towaro- 
wej netto w porównaniu do średniej wartości 
tej produkcji za ostatnie 3 lata. 


4. Wysokość odpisów w granicach określonych 
w ust. 3 pkt 1 i 3 dla gospodarstw rolnych na 
terenie poszczególnych województw i powiatów 
ustali Minister Rolnictwa. 


5. We wszystkich gospodarstwach posiadają- 
cych czynne gorzelnie zysk bilansowy jako pod- 
stawę do odpisów na fundusz zakładowy po- 
mniejsza się o 1 zł za każdy litr spirytusu, wy- 
produkowany w roku gospodarczym 1962/1963. 

6. Minister Rolnictwa może wprowadzić inne 
ograniczenia odpisów na fundusz zakładowy w 
gospodarstwach wyposażonych w specjalne urzą- 
dzenia produkcyjne, mające wpływ na rozmiary 
akumulacji. 

7. Ogólna suma odpisów na fundusz zakła- 
dowy obliczona według zasad podanych w ust. 3, 
4,5 i 6 nie może przekraczać: 

— 50% osobowego funduszu płac płanowa- 

nego na rok 1962/1963 w tych gospodar- 


stwach, w których zysk pokrywa w całości 
obliczone odpisy, 

— 30% osobowego funduszu płac planowane- 
go na rok 1962/1963 w pozostałych gospo- 
darstwach. 


8. Jeżeli suma odpisów na fundusz zakłado- 
wy jest niższa od 2% osobowego funduszu płac 
planowanego na rok 1962/1963, odpisu dokonuje 
się w wysokości 2% tego funduszu płac, nieza- 
leżnie od wysokości zysku bilansowego. 

9. Jeżeli zysk gospodarstwa nie pokrywa od- 
pisów na fundusz zakładowy, różnicę uzupełnia 
się dotacją budżetową. Wysokość dotacji nie mo- 
że przewyższać 10% planowanego funduszu płac. 
Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem 
Finansów może w uzasadnionych przypadkach 
zezwolić na podwyższenie dotacji do wysokości . 
30% planowanego funduszu płac, gdy przedsię- 
biorstwo uzyskało znaczny przyrost produkcji 
i poprawę wskaźników finansowych, wykonując 
ważne dodatkowe zadania produkcyjne. 


$ 3. 1. Przy ustalaniu, czy gospodarstwu 
przysługuje prawo do funduszu zakładowego, jak 
również przy obliczaniu wysokości tego funduszu 
wyłącza się różnice wynikające z wprowadzonych 
w roku gospodarczym 1962/1963 (po dniu 1 lipca 
1962 r.) urzędowych zmian cen zakupionych ma- 
teriałów, usług obcych, stawek płac, składek na 
ubezpieczenie rzeczowe i społeczne, stawek po- 
datkowych oraz stawek amortyzacji. Przepis ten 
nie dotyczy zmian cen i stawek, których skutki 
finansowe zgodnie z odrębnymi przepisami po- 
krywane są dotacjami przedmiotowymi, zalicza- 
nymi do dochodów gospodarstwa. 

2. Przy ustalaniu poprawy wyniku finanso- 
wego oraz wzrostu produkcji towarowej netto 
w stosunku do roku poprzedniego należy wyeli- 
minować skutki finansowe wprowadzonych w cią- 
gu roku urzędowych zmian cen na produkty do- 
starczone Państwu. 

3. Upoważnia się Ministra Rolnictwa (mini- 
strów zainteresowanych resortów) do określenia 
innych poza wymienionymi w ust. 1 i 2 korekt 
wyniku bilansowego i wartości produkcji towa- 
rowej netto jako podstawy do odpisów na fun- 
dusz zakładowy z tytułów określonych w $ 2 
ust. 3. 


$ 4. Odpisy na fundusz zakładowy ulegają 
pomniejszeniu z tytułu nieuzasadnionego prze- 
kroczenia funduszu płac planowanego na rok go- 
spodarczy 1962/1963, na zasadach określonych 
w $ 21 uchwały nr 106 Rady Ministrów z dnia 
27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli 
funduszu płac przedsiębiorstw uspołecznionych 
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wykonywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29, 
poz. 123). 


$ 5. 1. Jeżeli gospodarstwo osiągnęło zysk 
w sposób niezgodny z obowiązującymi przepisami 
lub ze szkodą dla interesu społecznego, podstawa 
odpisów na fundusz zakładowy podlega pomniej- 
szeniu o sumę zysku nieprawidłowego. 

2. Za zysk nieprawidłowy podlegający odli- 
czeniu od wyniku bilansowego uważa się: 

1) niewykonanie planowanych remontów i kon- 
serwacji, powodujące utrzymywanie w złym 
stanie lub niszczenie budynków, maszyn, urzą- 
dzeń melioracyjnych oraz innych środków 
trwałych, 

2) niedokonywanie planowych wydatków na bez- 
pieczeństwo i higienę pracy, 

3) niewykonywanie niezbędnych zabiegów agro- 
technicznych lub zootechnicznych przewidzia- 
nych w planie gospodarczo-finansowym na 
rok 1962/1968. 

III. Podział funduszu zakładowego. 

$ 6. 1. Środki funduszu zakładowego prze- 
znacza się na: 

1) inwestycje oraz remonty kapitalne i bieżące 
w zakresie budownictwa mieszkaniowego oraz 
budynków i sprzętu o przeznaczeniu socjal- 
nym — w wysokości nie mniejszej niż 25% 
ogólnej sumy odpisów na fundusz zakładowy, 

2) nagrody pieniężne i rzeczowe (w naturze), 
przy czym łączna suma wypłat na ten cel nie 
może przekroczyć 8,5% osobowego funduszu 
płac gospodarstwa, planowanego na rok go- 
spodarczy 1962/1963, 

3) wydatki o charakterze  socjałno-bytowym 
i kulturalno-oświatowym w wysokości do 4% 
sumy osobowego funduszu płac planowanego 
na rok 1962/1963. 

2. Część funduszu zakładowego pozostałą po 
przeznaczeniu odpowiednich jego części na cele 
wymienione w ust. 1 przeznacza się dodatkowo 
na cele określone w ust. 1 pkt 1. 

3. Jeżeli ogólna suma odpisów na fundusz 
zakładowy nie przekracza 4% osobowego fundu- 
szu płac planowanego na rok 1962/1963, środki 
tego funduszu mogą być w całości przeznaczone 
na nagrody. 


IV. Odpisy na fundusz premiowy. 


$ 7. 1. Gospodarstwa, które w roku gospo- 
darczym 1962/1963 pomniejszą stratę bilansową 

w stosunku do roku poprzedniego, uprawnione 

są do dokonania odpisu na fundusz premiowy 

w a 

1) 20% sumy stanowiącej poprawę wyniku bi- 
lansowego w stosunku do roku gospodarczego 
1961/1962, 

2) 10%wzrostu wartości produkcji towarowej 
netto w porównaniu do średniej wartości tej 
produkcji za ostatnie 3 lata. 

2. Przy ustalaniu poprawy wyniku i wzrostu 
wartości produkcji towarowej netto należy sto- 

sować odpowiednio przepisy $$ 3, 4 i 5. 
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3. Środki funduszu premiowego przeznacza 
się na: 

1) nagrody pieniężne i w naturze, przy czym 
łączna suma wypłat na ten cel nie może prze- 
kroczyć 2% osobowego funduszu płac plano- 
wanego na rok gospodarczy 1962/1963, 

2) na inwestycje oraz remonty kapitalne i bieżą- 
ce w zakresie budownictwa mieszkaniowego 
oraz budynków i sprzętu o przeznaczeniu 
socjalnym, jak również na wydatki o cha- 
rakterze  socjalno-bytowym i kulturalno- 
-oświatowym. 

4. Na wydatki o charakterze socjalno-byto- 
wym i.kulturalno-oświatowym może być prze- 
znaczona suma nie przekraczająca 4% planowa- 
nego osobowego funduszu płac. 

5. Dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia 
państwowych gospodarstw rolnych lub jednostki 
równorzędnej w uzasadnionych przypadkach mo- 
że zwiększyć część środków funduszu premio- 
wego przeznaczoną na nagrody, nie więcej jed- 
rak niż do wysokości 4% planowanego osobo- 
wego funduszu płac. 

6. Fundusz premiowy, o którym mowa w ust. 
1, pokrywany jest z dotacji budżetowej. Przy 
ustalaniu wysokości dotacji stosuje się odpowied- 
nio przepis $ 2 ust. 9. 


V. Korzystanie z funduszu zakładowego 
lub premiowego przez pracowników 
zarządów przedsiębiorstw wielozakładowych. 


§ 8. 1. Pracownicy zarządu przedsiębiorstwa 
wielozakładowego, którego podległe jednostki 
działają według zasad rozrachunku gospodarcze- 
go i obowiązane są do sporządzenia samodziel- 
nych sprawozdań finansowych (bilansów), mają 
prawo do uczestnictwa w funduszu zakładowym, 
jeżeli roczne sprawozdanie finansowe całego 
przedsiębiorstwa wykazuje zysk, lub do ucze- 
stnictwa w funduszu premiowym, jeżeli roczne 
sprawozdanie finansowe całego przedsiębiorstwa 
wykazuje zmniejszenie straty bilansowej w sto- 
sunku do roku poprzedniego. 

2. Fundusz zakładowy lub fundusz premiowy 
dla pracowników zarządu przedsiębiorstwa ustala 
się w takim procencie planowanego osobowego 
funduszu płac zarządu na rok gospodarczy 
1962/1963, jaki wynika ze stosunku łącznej kwoty 
odpisów w gospodarstwach na fundusz zakłado- 
wy oraz na fundusz premiowy do łącznej sumy 
planowanego w roku gospodarczym 1962/1963 
osobowego funduszu płac wszystkich podległych 
gospodarstw. 

3. Jeżeli suma odpisów na fundusz zakłado- 
wy, dokonanych zgodnie z ust. 2, jest niższa w 
przedsiębiorstwie wielozakładowym wykazują- 
cym zysk od 2% planowanego osobowego fundu- 
szu płac zarządu, odpisów dokonuje się w wy- 
sokości 2% tego funduszu płac. 

4. Na fundusz zakładowy zarządu przeznacza 
się środki z wpłat z zysku podległych jednostek, 
a w razie braku tych wpłat lub ich niedostatecz- 
nej wysokości — z dotacji budżetowej. 
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5. Fundusz premiowy zarządu pokrywany jest 
z dotacji budżetowej. 


VI. 


$ 9. Dotacje przedmiotowe, z których zgod- 
nie z odrębnymi przepisami korzystają gospodar- 
stwa, nie są potrącane przy ustalaniu podstawy 
odpisów na fundusz zakładowy. 

$ 10. Fundusz zakładowy i premiowy tworzy 
się na podstawie zatwierdzonego rocznego spra- 
wozdania finansowego na rok gospodarczy 
1962/1963. W ciągu roku gospodarstwa nie mają 
prawa dokonywania zaliczkowych odpisów na te 
fundusze. 

$ 11. Wysokość odpisów podlega zatwierdze- 
niu przez jednostkę nadrzędną. Składając wnio- 
sek o zatwierdzenie odpisu gospodarstwo powin- 
ne dokonać przelewu pełnej sumy objętej wnio- 
skiem na specjalny rachunek bankowy podlega- 
jący oprocentowaniu. 

$ 12. W razie stwierdzenia naruszenia prze- 
pisów niniejszej uchwały jednostka nadrzędna, 


Przevisy końcowe. 


niezależnie od pociągnięcia do odpowiedzialności 
służbowej i dyscyplinarnej, może przypisać do 
zwrotu kierownikowi (dyrektorowi) i głównemu 
(starszemu) księgowemu całość lub część pobra- 
nej nagrody. 

$ 13. 1. Wynikające z $ 2 ust. 4 i 6 oraz $ 3 
ust. 3 uprawnienia Ministra Rolnictwa wykonu- 
ją w stosunku do gospodarstw podległych lub 
nadzorowanych przez innych ministrów albo 
przez urzędy centralne właściwi ministrowie lub 
kierownicy urzędów centralnych. 

2. Właściwi ministrowie (kierownicy urzę- 
dów centralnych) w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Rolnych wydadzą szczegółowe przepisy regulu- 
jące tryb tworzenia i wykorzystania funduszu 
zakładowego na rok gospodarczy 1962/1963. 


$ 14. Uchwała wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 lipca 1962 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ŻEGLUGI 
z dnia 24 sierpnia 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w portach morskich 
i rzecznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 13 października 1962 r. Nr 52, poz. 259) 


Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 
10 listopada 1954 r. o przejęciu przez związki 
zawodowe zadań w dziedzinie wykonywania 
ustaw o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pra- 
cy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. 
z 1954 r. Nr 52, poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, 
poz. 119) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W rozporządzeniu Ministra Żeglugi 

z dnia 24 lutego 1961 r. w sprawie bezpieczeństwa 

i higieny pracy w portach morskich i rzecznych 

(Dz. U. Nr 16, poz. 86) wprowadza się następu- 

jące zmiany: 

1) w $ 28 podane w nawiasach liczby „(1 : 15)” 
zastępuje się liczbami „,,(1:10); 

2) w $ 34 ust. 1 po wyrazach „odbywa się prze- 
ładunek” dodaje się wyrazy „drobnicv, drew- 
na i zboża przy pomocy mechanicznych 
urządzeń przeładunkowych”; 

3) w $ 59 ust. 1 skreśla się końcowe wyrazy 
„i nie większej niż 18 mm”; 

4) w $ 86 po wyrazach „ręczne na szynach” 
dodaje się wyrazy „których pochylenie jest 
większe niż 1%”; 

5) w $ 96 ust. 2 wyrazy „w układacze lin” za- 
stępuje się wyrazami „w obustronne tarcze 
zapobiegające spadaniu liny z bębna”; 

6) w $ 105 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. W kabinie powinien być zainstalowany 
wskaźnik położenia wysięgnika”; 

7) w $ 108 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. W każdym rejonie portu, którego łączna 
długość nabrzeży nie przekracza 1000 m, 


powinno znajdować się urządzenie do 
mierzenia siły wiatru alarmujące sygna- 
łem świetlnym lub dźwiękowym osoby 
odpowiedzialne za ruch żurawi o niebez- 
piecznej dla tych urządzeń sile wiatru”; 
8) w $ 113 ust. 2 wyrazy „5- średnic liny” za- 
stępuje się wyrazami ,,2 średnice liny”; 
9) w $ 116 ust. 3 wyraz „międzypokład” zastę- 
puje się wyrazem „plac; 
w § 132 ust. 4 po wyrazach „zabrania się” 
dodaje się wyraz „ręcznego; 
w § 187 ust. 3 po wyrazach „być składowane 
na” dodaje się wyraz „eksploatowanych”; 
w $ 200 ust. 4 podane w nawiasach liczby 
„(1 : 15)? zastępuje się liczbami „(1:10)”; 
w $ 201 ust. 2 skreśla się zdanie drugie; 
w § 205 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


10) 
11) 
12) 


13) 
14) 


„2. Pomieszczenie magazynowe powinno 
mieć ponadto oświetlenie bezpieczeństwa 


(awaryjne): 
1) w magazynach ładunków niebezpiecz- 
nych — oświetlenie ewakuacyjne, 


które w razie uszkodzenia oświetlenia 
roboczego zapewni oświetlenie dróg 
komunikacyjnych w magazynie umo- 
żliwiające bezpieczne poruszanie się 
w kierunku wyjść; żródła światła 
oświetlenia ewakuacyjnego powinny 
być niezależne od źródeł światła 
oświetlenia roboczego bądź ogólnego 
oraz powinny włączać się automa- 
tycznie w razie uszkodzenia oświetle- 
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nia ogólnego: natężenie oświetlenia 
ewakuacyjnego powinno w najsłabiej 
oświetlonym miejscu wynosić co naj- 
mniej 0,2 luksa; 

2) w pozostałych magazynach eksploata- 
cyjnych — oświetlenie w postaci 
lamp akumulatorowych lub latarek 
elektrycznych, w które powinni być 
wyposażeni brygadziści i magazynie- 
EZY 

16) w § 209: 
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Odległość pomiędzy stosami ładun- 
ków powinna wynosić co najmniej 
0,2 m. Odległość pomiędzy rzędami 
stosów (polami składowymi) i rzęda- 
mi stosów a ścianami powinna wy- 
nosić co najmniej 1 m, jeżeli prze- 
pisy przeciwpożarowe i potrzeby 
eksploatacyjno-składowe nie wyma- 
gają większej odległości.”, 

b) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. Pola składowe powinny być oznaczo- 
ne wyraźnymi pasami. ”; 

16) w § 221 ust. 1 skreśla się wyrazy „na wyso- 
kość nie przekraczającą 4 m”; 
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Poa. 140, 141 
17) w § 223: 
a) ust. 1 po wyrazach „,rozsunąć” dodaje się 
wyrazy „i przewrócić”, 
b) dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. Wchodzenie na stos i schodzenie ze 
stosu po pionowych ścianach powin- 
no odbywać się przy użyciu odpo- 
wiedniej drabiny. ”: 

18) w § 234: 
a) w ust. 5 skreśla się wyrazy „105 ust. 1” 
oraz po wyrazach „108 ust. 1? wstawia 

się wyrazy ,,200 ust. 3”, 

b) dodaje się ust. 6 i 7 w brzmieniu: 

„6. Przepisy $$ 17 ust. 1, 18, 19 ust. 1, 
2%3 14, 20,,21, 23 ustal, 105ust. 1, 
111 ust. 1, 113 ust. 2, 200 ust. 2 i 8 
oraz 201 ust. 1 dotyczą obiektów 
nowo budowanych, przebudowywa- 
nych lub odbudowywanych. 

7. Przepis $ 105 ust. 2 nie dotyczy żura- 
wi parowych i spalinowych wybudo- 
wanych do dnia 31 grudnia 1961 r.” 

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 5 


Minister Żeglugi: w z. J. Wiśniewski 


141 
ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 20 września 1962 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
i świadczeń z ubezpieczeń społecznych dla pracowników zatrudnionych w zakładach rzemiosła 
indywidualnego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 18 października 1962 r. Nr 53, poz. 267) 


Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym 
(Dz. U. Nr 51, poz. 396 z późniejszymi zmianami) 
oraz art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca 
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- 
rym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 23, poz. 97) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W $ 5 rozporządzenia Przewodniczące- 
go Komitetu Pracy i Płac z dnia 18 maja 1961 r. 
w sprawie podstawy wymiaru składek na ubez- 
pieczenia społeczne i świadczeń z ubezpieczeń 
społecznych dla pracowników zatrudnionych w 
zakładach rzemiosła indywidualnego (Dz. U. Nr 
26, poz. 128) wprowadza się zmianę przez nada- 
nie ust. 1 brzmienia: 


„l. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się 
do zatrudnionych w zakładach rzemiosła 
indywidualnego: 

1) osób zaliczonych przez komisje lekar- 
skie do spraw inwalidztwa i zatrud- 
nienia do jednej z grup inwalidów, 

2) osób uprawnionych do renty starczej 
lub do renty za wysługę lat, 

3) uczniów odbywających naukę zawodu 
oraz 


4) pracowników umysłowych”. 


$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1962 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRÓW PRZEMYSŁU CIĘŻKIEGO, KOMUNIKACJI OBRONY NA- 
RODOWEJ, GOSPODARKI KOMUNALNEJ ORAZ ŻEGLUGI 


z dnia 29 września 1962 r. 


w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy przechowywaniu i stosowaniu cyjanków do ob- 
róbki cieplnej metali. 


(Dziennik Ustaw z dnia 26 października 1962 r. Nr 54, poz. 272) 


Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 
10 listopada 1954 r. o przejęciu przez związki za- 
wodowe zadań w dziedzinie wykonywania ustaw 
o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. 
Nr 52, poz. 260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119) za- 
rządza się, co następuje: 


I. Przepisy ogólne. 


$ 1. Pozporządzenie niniejsze dotyczy bez- 
pieczeństwa i higieny pracy przy przechowywa- 
niu i stosowaniu cyjanków do obróbki cieplnej 
metali. 


$ 2. Za cyjanki w rozumieniu rozporządze- 
nia uważa się cyjanki metali, żelazocyjanki me- 
tali i ich roztwory oraz mieszaniny wymienio- 
nych związków. 


$ 3. Przy obróbce cieplnej metali wolno sto- 
sować cyjanki jedynie w stanie suchym, w po- 
staci granulowanej lub w postaci gałek, pokry- 
tych warstwą izolacyjną. 

$ 4. 11 Osobom nie uprawnionym wstęp do 
pomieszczeń, w których przechowuje się cyjanki 
lub w których wykonuje się pracę przy użyciu 
cyjanków, jest zabroniony. 

2. Przechowywanie i spożywanie posiłków 
oraz napojów, a także przechowywanie i palenie 
tytoniu w pomieszczeniach określonych w ust. 1 
jest zabronione. 

3. Zakazy określone w ust. 1 i 2 powinny 
być podane do wiadomości za pomocą trwałych 
i czytelnych napisów, umieszczonych przy wej- 
ściu do pomieszczeń, o których mowa w ust. 1. 

4. Pomieszczenia, w których są wykonywane 
prace przy użyciu cyjanków, powinny być staran- 
nie przewietrzane przed rozpoczęciem prac oraz 
w czasie ich trwania. 


Il. Przechowywanie cyjanków. 
1. Przepisy wspólne. 


85. 1. Cyjanki w ilości powyżej 10 kg po- 
winny być przechowywane w specjalnie na ten 
cel przeznaczonych pomieszczeniach oddzielonych 
od innych pomieszczeń. 

2. Do pomieszczeń, w których przechowywa- 
ne są cyjanki, powinny prowadzić oddzielne 
wejścia. 

3. Pomieszczenia składowe powinny być po- 
łożone jak najdalej od pomieszczeń, w których 
znajdują się kwasy, oraz od pomieszczeń higie- 
niczno-sanitarnych i socjalnych. 


$ 6. 1. Pomieszczenia określone w $ 5 po- 
winny być suche i ogrzewane oraz powinny po- 
siadać: 

1) okratowane okna, 

2) podłogi nienasiąkliwe, szczelne, gładkie, łatwo 
zmywalne, z należytym nachyleniem do otwo- 
rów ściekowych, 

3) urządzenia do zobojętniania ścieków odpo- 
wiednio zabezpieczone, 

4) ściany pokryte do wysokości co najmniej 2 m 
materiałem dającym się oczyszczać na mokro: 
styki ścian oraz styki ścian z podłogą i stro- 
pem powinny być zaokrąglone, 

5) należyte odrębne urządzenia wentylacji me- 
chanicznej, nie łączące się z instalacją wenty- 
lacyjną innych pomieszczeń, zaopatrzone w 
wyłączniki umieszczone na zewnątrz przy 
drzwiach wejściowych do tych pomieszczeń. 
2. Pomieszczenia, o których mowa w ust. 1, 

nie powinny zawierać urządzeń drewnianych. Do 

pomieszczeń tych powinna być doprowadzona 
woda bieżąca. 


$ 7. 1. W pomieszczeniach składowych cyjan- 
ki powinny być przechowywane w opakowaniu 
fabrycznym, w pojemnikach szczelnie zamknię- 
tych pokrywami. 

2. Wszelkie pojemniki służące do przechowy- 
wania cyjanków powinny być oznaczone odpo- 
wiednimi trwałymi napisami i znakami ostrze- 
gawczymi. 

$ 8. Prace w pomieszczeniach składowych 
cyjanków powinny być wykonywane co najmniej 
przez 2 pracowników w obecności kierownika 
składu, przy czym do składu pracownicy mogą 
wejść dopiero po upływie 10 minut od chwili 
uruchomienia wentylacji. 


2. Składy główne cyjanków. 


§ 9. 1. Odbiór i rozpakowywanie nadesłanych 
przesyłek z cyjankami powinny być dokonywa- 
ne tylko w składzie głównym. 

2. Ważenie, dzielenie i pakowanie cyjanków 
powinno być wykonywane w oddzielnym pomiesz- 
czeniu, przyległym bezpośrednio do składu głów- 
nego, lub też w szafie zaopatrzonej w wentylację 
mechaniczną wywiewną. 

§ 10. 1. Do otwierania pomieszczeń składu 
uprawniony jest jedynie kierownik składu. Kie- 
rownik przechowuje klucze i plombownice od 
składu oraz obowiązany jest do towarzyszenia 
osobom doń wchodzącym. 

2. Plombowania składu lub zdjęcia plomby 
dokonuje osobiście kierownik składu. 
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§ 11. 1. Przychód i rozchód cyjanków w 
składzie powinien być prowadzony w księdze 
z numerowanymi stronami, przesznurowanej 
i opatrzonej specjalną pieczęcią. 

2. Ewidencja przychodu i rozchodu cyjanków 
powinna być prowadzona bieżąco. 

3. Kierownik zakładu pracy obowiązany jest 
kontrolować co najmniej raz na miesiąc, czy 
dane zawarte w księgach odpowiadają rzeczy- 
wistemu stanowi ilości cyjanków w składzie. 


3. Składy oddziałowe lub podręczne cyjanków. 


$ 12. Przechowywanie i wydawanie cyjan- 
ków w składach oddziałowych lub podręcznych 
powinno być powierzone wyznaczonej osobie. 

$ 13. Otwieranie oryginalnych opakowań fa- 
brycznych z cyjankami oraz ważenie, dzielenie 
i pakowanie cyjanków powinno być wykonywa- 
ne w oddzielnym pomieszczeniu przylegającym 
bezpośrednio do składu oddziałowego lub pod- 
ręcznego albo w szafie zaopatrzonej w wywiew- 
ne urządzenie wentylacyjne, zainstalowanej w 
składzie lub w oddziale cyjanowania. 

§ 14. W składzie oddziałowym lub podręcz- 
nym wolno przechowywać zapas cyjanków, w 
ilości nie większej niż trzydniowe zapotrzebowa- 
nie oddziału cyjanowania. 


$ 15. W składzie oddziałowym lub podręcz- 
nym należy prowadzić dokładną ewidencję, w 
której powinny być zapisywane następujące dane: 
ilość i data przyjęcia cyjanków ze składu głów- 
nego, ilość wydawanych cyjanków i data wyda- 
nia, ilość pozostałych cyjanków, przy czym każda 
wydana ilość cyjanków musi być pokwitowana 
czytelnym podpisem przez wydającego i otrzy- 
mującego. 

$ 16. Odbioru cyjanków ze składu oddziało- 
wego lub podręcznego dokonuje osoba upoważ- 
niona za pokwitowaniem, na podstawie zlecenia 
kierownika oddziału cyjanowania. 


4. Przechowywanie cyjanków w oddziale 
cyjanowania. 


$ 17. 1. W pomieszczeniu, w którym doko- 
nuje się cyjanowania, dozwolone jest przechowy- 
wanie cyjanków w ilości nie przekraczającej za- 
potrzebowania na jedną zmianę, przy zachowa- 
niu następujących warunków: 

1) cyjanki pobrane przez osobę upoważnioną ze 
składu oddziałowego lub podręcznego przecho- 
wywane są przez mistrza zmianowego, który 
po odnotowaniu otrzymanej ilości cyjanków 
w oddziałowym zeszycie kontrolnym umiesz- 
cza je w stalowej szafie zaopatrzonej w wen- 
tylację mechaniczną wywiewną; przed każdo- 
razowym o0tworzeniem szafy należy urucho- 
mić wentylator; 

2) klucze od szafy z cyjankami oraz zeszyt kon- 
trolny przechowują i przekazują sobie ko- 
lejno mistrzowie zmianowi, a w razie pracy 
nieciągłej, po ukończeniu ostatniej zmiany, 
szafę zamyka i plombuje mistrz zmianowy 
przekazując klucz, zeszyt kontrolny i plom- 
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bownicę zgodnie z zasadami przyjętymi w da- 

nym zakładzie; 

3) w małych oddziałach cyjanowania szafa może 
znajdować się w sąsiadującym składzie od- 
działowym lub podręcznym. 

2. Cyjanki potrzebne do uzupełniania kąpieli 
wydaje mistrz zmianowy, odnotowując wydaną 
ilość w zeszycie kontrolnym. 

3. Pracownik uzupełniający kąpiel obowiąza- 
ny jest wsypać pod nadzorem mistrza zmianowe- 
go całkowitą otrzymaną ilość cyjanków. 


5. Przechowywanie drobnych ilości cyjanków 
w ogólnych składach materiałowych. 


$ 18. W ogólnych składach materiałowych 
mogą być przechowywane cyjanki w ilości do 
10 kg, z tym że cyjanki powinny być przecho- 
wywane w specjalnej szafie lub skrzyni stalowej, 
wietrzonej mechanicznie, przy czym szafa po- 
winna być zamykana na klucz będący w posia- 
daniu kierownika składu oraz plombowana; do 
płombowania i zdejmowania plomby upoważnio- 
ny jest tylko kierownik składu. 


MI. Oddziały cyjanowania. 


$ 19. 1. Oddziały cyjanowania powinny być 
szczelnie izolowane od innych pomieszczeń, 
a szczególnie od takich, w których odbywa się 
proces trawienia metali kwasami. W pomiesz- 
czeniu oddziałów cyjanowania wolno dokonywać 
wyłącznie czynności cyjanowania oraz innych 
czynności bezpośrednio związanych z procesem 
cyjanowania. 

2. Podłogi, styki ścian z podłogą, wentylacja, 
pokrycie ścian oraz drzwi pomieszczeń określo- 
nych w ust. 1 powinny odpowiadać przepi- 
som § 6. 


IV. Aparatura oddziału cyjanowania. 


§ 20. 1. Cyjanowanie powinno odbywać się 
w aparaturze hermetycznej, zmechanizowanej, 
a w miarę istniejących możliwości technicznych 
zautomatyzowanej. 

2. Jeżeli zastosowanie aparatury hermetycz- 
nej, zmechanizowanej lub zautomatyzowanej, 
o której mowa w ust. 1, w danym zakładzie nie 
jest możliwe, cyjanowania można dokonywać — 
za zgodą technicznego inspektora pracy i pań- 
stwowego inspektora sanitarnego — w aparatach 
szczelnie obudowanych, zaopatrzonych w spraw- 
nie działające urządzenia mechanicznej wenty- 
lacji wywiewnej. 

$ 21. Otwierania opakowań z cyjankami oraz 
przepakowywania cyjanków należy dokonywać 
w szafie z uruchomionym urządzeniem wenty- 
lacji mechanicznej wywiewnej. 


$ 22. Suszenie wilgotnych cyjanków powin- 
no być dokonywane w specjalnej szafie-suszarni 
zaopatrzonej w wentylację mechaniczną wy- 
wiewną. 
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V. Obsługa aparatury do cyjanowania. 


§ 23. Podczas pracy pieca cyjanowego o ob- 
słudze ręcznej drzwiczki pieca powinny być 
zamknięte. 

$ 24. Przez cały czas trwania kąpieli cyjano- 
wej powinna być czynna wentylacja mechanicz- 
na wywiewna pieca cyjanowego. 

$ 25. 1. Dokładanie cyjanków do kąpieli cy- 
janowych powinno być dokonywane małymi 
dawkami. a 

2. Wanny lub tygle pieców cyjanowych mogą 
być napełnione roztopionymi cyjankami nie wię- 
cej niż do 3/4 ich pojemności. 

3. Podczas zasilania kąpieli cyjankami pra- 
cownik powinien stać z boku okienka pieca cy- 
janowego. 

$ 26. 1. Przyrządy, narzędzia i wyroby przed 
włożeniem do kąpieli cyjanowej powinny być 
dokładnie wysuszone i podgrzane. 

2. Przyrządy do wysypywania cyjanków do 
kąpieli należy po uprzednim ich zneutralizowa- 
niu przechowywać w specjalnych skrzyniach. 

3. Przyrządy i narzędzia używane do prac 
z cyjankami nie mogą być stosowane do innych 
celów. 

§ 27. Przedmiotów zanieczyszczonych saletrą 
nie wolno zanurzać w kąpieli cyjanowej, a przed- 
miotów zanieczyszczonych cyjankami — w ką- 
pieli saletrzanej. 

$ 28. Wanny i tygle pieców cyjanowych po- 
winny podlegać okresowej i systematycznej kon- 
troli. 


VI. Oczyszczanie i unieszkodliwianie odpadków. 


$ 29. Cyjanki rozsypane na podłodze i w in- 
nych miejscach należy dokładnie zebrać do spec- 
jalnej skrzynki stalowej z pokrywą, zamykanej 
na klucz, podłogę zaś i zanieczyszczone obuwie 
należy spłukać obficie środkiem neutralizującym, 
a następnie czystą wodą. 

$ 30. Usuwanie piany, zanieczyszczeń i osa- 
dów z dna wanny lub tygla powinno być doko- 
nywane ostrożnie przy pomocy specjalnego czer- 
paka dziurkowanego; usunięte odpadki powinny 
być wkładane do specjalnej skrzynki stalowej 
z pokrywą. 

$ 31. Po każdej zmianie przyrządy i narzę- 
dzia zanieczyszczone cyjankami należy spłuki- 
wać środkiem neutralizującym, przemywać wodą 
i chować do zamykanej specjalnej skrzyni. 

$ 32. Po każdej zmianie należy zmyć podłogi 
i ściany oddziału cyjanowania gorącym roztwo- 
rem sody. 

$ 33. 1. Wszelkie odpadki cyjanków należy 
zneutralizować przed usunięciem do ścieków. 

2. Do kanałów ściekowych, do których 
wpuszcza się ciecze po neutralizacji, nie wolno 
wpuszczać roztworów kwaśnych. 


VII. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej. 


$ 34. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pracy 
z cyjankami powinni być zaopatrzeni w odzież 
ochronną i sprzęt ochrony osobistej, w szczegól- 
ności w maski przeciwpyłowe oraz maski prze- 
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ciwgazowe z pochłaniaczami na cyjanowodór, 
a przy obsłudze pieców do cyjanowania również 
w okulary ochronne. 

2. Odzież ochronna oraz sprzęt ochrony oso- 
bistej powinny być neutralizowane i oczyszczane 
codziennie. 

3. Maski przeciwpyłowe i przeciwgazowe po- 
winny podlegać dezynfekcji oraz okresowym ba- 
daniom kontrolnym. , 

4. Przed oddaniem odzieży ochronnej do pra- 
nia lub naprawy należy usunąć z niej ślady cy- 
janków przez zneutralizowanie jej w odpowied- 
niej kąpieli. 

5. Pranie odzieży ochronnej pracowników od- 
działu cyjanowania jest dozwolone tylko w za- 
kładzie pracy. 

VIII. Przepisy higieniczno-sanitarne 

i opieka lekarska. 


$ 35. W pomieszczeniach sąsiadujących z po- 
mieszczeniami, w których jest wykonywana pra- 
ca przy użyciu cyjanków, powinny znajdować 
się apteczki zaopatrzone w środki do udziele- 
nia pierwszej pomocy na wypadek zatrucia 
związkami cyjanowymi oraz butle z tlenem dla 
celów ratunkowych. 

§ 36. 1. Oddział cyjanowania powinien po- 
siadać następujące urządzenia higieniczno-sani- 
tarne przeznaczone wyłącznie dla pracowników 
w nim zatrudnionych: 

1) dwie szatnie, podstawową i przepustową, po- 
łączone zespołem sanitarnym, 

2) pomieszczenia do oczyszczania i 
odzieży ochronnej, 

3) pomieszczenie do spożywania posiłków, 

4) palarnie. 

2. W umywalni powinien znajdować się 
zbiorniczek z 4% roztworem zasadowego siarcza- 
nu żelazowego lub 2% roztworem dwuwęglanu 
sody zaopatrzony w kurek. 

$ 37. 1. Po skończonej pracy pracownik po- 
winien wziąć natrysk. 

2. Przed każdym jedzeniem, piciem lub pa- 
leniem tytoniu pracownik powinien: 

1) umyć ręce w 4% roztworze zasadowego siar- 
czanu żelazowego albo w 2% roztworze dwu- 
węglanu sodu, a następnie mydłem w ciepłej 
wodzie, 

2) wypłukać usta ciepłą wodą, 

3) umyć twarz w ciepłej wodzie. 

3. Każdy pracownik powinien być zaopatrzo- 
ny w mydło, ręcznik i kubek lub szklankę do 
płukania ust. : 

$ 38. Jeśli pomieszczenia szatni i umywalni 
znajdują się z dala od pomieszczenia składu 
głównego cyjanków, wówczas dla pracowników 
obsługujących skład należy urządzić przy skła- 
dzie głównym szatnię oraz umywalnię odpowia- 
dające przepisom $ 36. 

§ 39. Zabronione jest dopuszczanie do prac 
z cyjankami pracowników mających uszkodzoną 
skórę przez skaleczenie, zadrapania itp. 

§ 40. 1. Przyjmowanie pracowników do pracy 
przy przechowywaniu i stosowaniu cyjanków 
powinno odbywać się na podstawie orzeczenia 


suszenia 
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lekarskiego o zdolności do pracy na danym sta- 
nowisku. 

2. Pracownicy zatrudnieni przy przechowy- 
waniu i stosowaniu cyjanków powinni podlegać 
okresowym badaniom lekarskim nie rzadziej niż 
raz na 3 miesiące. 


IX. Przepisy przejściowe i końcowe. 


$ 41. W okresie 3 lat od dnia wejścia w ży- 
cie rozporządzenia oddziały cyjanowania w ist- 
niejących w dniu wejścia w życie rozporządzenia 
zakładach pracy mogą — za zgodą technicznego 
inspektora pracy i państwowego inspektora sa- 
nitarnego — mieścić się w ogólnych halach fa- 
brycznych, pod warunkiem, że będą oddzielone 
od pozostałej części hali ścianką murowaną o wy- 
sokości co najmniej 2 m, a powyżej aż do stropu 
siatką stalową; oddziały te powinny posiadać 
drzwi stalowe zamykane na klucz. 

$ 42. Pracownicy zatrudnieni przy przecho- 
wywaniu i stósowaniu cyjanków powinni być 
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przeszkoleni w zakresie wiadomości o szkodli- 
wości cyjanków i cyjanowodoru oraz w zakre- 
sie sposobów bezpiecznej i higienicznej pracy 
z tymi związkami. 

$ 43. Przepisy rozporządzenia powinny być 
podane do wiadomości pracowników przez wy- 
wieszenie w pomieszczeniach pracy w widocz- 
nym miejscu tekstu rozporządzenia lub odpo- 
wiednich wypisów z niego i utrzymywanie ich 


«w stanie czytelnym. 


§ 44. Kierownictwa zakładów pracy opracują 
na podstawie rozporządzenia szczegółowe in- 
strukcje dla poszczególnych stanowisk pracy 
i doręczą je pracownikom za pokwitowaniem. 

$ 45. Rozporządzenie wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 


Minister Przemysłu Ciężkiego: w z. A. Czechowice 

Minister Komunikacji: w z. D. Tarantowicz 
Minister Obrony Narodowej: w z. J. Bordziłowski 
Minister Gospodarki Komunalnej: w z. J. Goryński 
Minister Żeglugi: S. Darski 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 20 sierpnia 1962 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie określenia przypadków nie stanowiących przeszkody do po- 
bierania dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowników dydaktycznych. 


(Monitor Polski z dnia 13 września 1962 r. Nr 69, poz. 323) 


Na podstawie art. 105 i 132 ust. 1 ustawy 

z dnia 5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych 

(Dz. U. Nr 68, poz. 336), art. 37 ust. 1 ustawy 

z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk 

(Dz. U. Nr 10, poz. 64), art. 8 ust. 2 ustawy 

z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowni- 

ków państwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz 

$ 6 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

13 września 1961 r. w sprawie uposażenia pra- 

cowników szkół wyższych, Polskiej Akademii 

Nauk i jej placówek naukowych (Dz. U. Nr 43, 

poz. 225) w porozumieniu z Ministrami: Szkol- 

nictwa Wyższego, Oświaty, Kultury i Sztuki, 

Zdrowia i Opieki Społecznej, Obrony Narodowej, 

Przewodniczącym Głównego Komitetu Kultury 

Fizycznej i Turystyki oraz Sekretarzem Nauko- 

wym Polskiej Akademii Nauk zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. W § 1 zarządzenia Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 19 stycznia 1962 r. 
w sprawie określenia przypadków nie stanowią- 
cych przeszkody do pobierania dodatków specjal- 
nych przez pracowników nauki i pracowników 
dydaktycznych (Monitor Polski Nr 13, poz. 55 
i Nr 42, poz. 198) dodaje się pkt 3, 4 i 5 
w brzmieniu: 

„3) prac w zakresie dokumentacji budowlanej 
w zespołach orzekających przy biurach pro- 
jektów lub prezydiach rad narodowych, pod 
warunkiem że: 

a) wynagrodzenie za te prace łącznie z wy- 

nagrodzeniem za prace wykonywane w 
gospodarstwach pomocniczych lub prace 


opłacane ze środków specjalnych szkoły 

wyższej lub placówki naukowej Polskiej 

Akademii Nauk na podstawie umowy 

zlecenia lub umowy o dzieło nie przekra- 

cza 70% uposażenia zasadniczego w sto- 
sunku rocznym, 

nie pobierają wynagrodzenia z tytułu wy- 

konywania innych dodatkowych stałych 

zajęć zarobkowych, 

4) prac związanych z opracowywaniem, oceną 
lub realizacją projektów racjonalizatorskich 
w zakresie postępu technicznego i formy 
estetycznej, popularyzacją wynalazczości 
oraz wykonywania konsultacji naukowych, 
ekspertyz i doradztwa naukowego w tym 
zakresie — płatnych z bezosobowego fundu- 
szu płac, jeżeli suma wynagrodzeń nie prze- 
kracza 10.000 zł w stosunku rocznym, 

5) prac naukowo-badawczych oraz konsultacji 
w zakresie służby zdrowia w uzdrowiskach, 
pod warunkiem że: 

a) nie pobierają wynagrodzenia z tytułu 
wykonywania innych dodatkowych sta- 
łych zajęć zarobkowych, 
nie pobierają wynagrodzenia z tytułu 
pracy w gospodarstwach pomocniczych 
lub prac opłacanych ze środków specjal- 
nych szkoły wyższej lub placówki nauko- 
wej Polskiej Akademii Nauk — na pod- 
stawie umowy zlecenia lub umowy o dzie- 
ło”. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 maja 1962 r. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


b) 


b) 


Biuletyn CRZZ nr 11 


Poz. 144, 145 


144 


ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 


z dnia 13 sierpnia 1962 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie uzupełnienia tabeli dodatków funkcyjnych dla niektórych 
pracowników służby zdrowia. 


(Monitor Polski z dnia 24 września 1962 r. Nr 70, poz. 331) 


Na podstawie $ 18 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 12 grudnia 
1958 r. w sprawie uposażenia niektórych pra- 
cowników służby zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, 
poz. 379, z 1961 r. Nr 43, poz. 231 i z 1962 r. Nr 6, 
poz. 21) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu Ministra Zdrowia i Opie- 
ki Społecznej z dnia 7 lipca 1960 r. w sprawie 
uzupełnienia tabeli dodatków funkcyjnych dla 
niektórych pracowników służby zdrowia (Monitor 
Polski Nr 69, poz. 326) wprowadza się następu- 
jące zmiany: 


w $ 1 dodaje się poz. 3 i 4 w brzmieniu: 


„9. Zastępczyni przełożonej pielęgniarek w za- 
kładach opieki zdrowotnej zamkniętej o licz- 
bie łóżek ponad 600: 


miesięcznie 
złotych 
1) w dziecięcych ośrodkach sanato- 
ryjno-prewentoryjnych 200 
2) w szpitalach klinicznych, w zakła- 
dach klinicznych instytutów nau- 
kowo-badawczych, w szpitalach 


miejskich i wojewódzkich, w szpi- 
talach i sanatoriach dla nerwowo 
i psychicznie chorych, w sanato- 
riach przeciwgruźliczych oraz w 
zespołach sanatoriów przeciwgruź- 


liczych 250 
4. Kierownik pracowni w stacji 
krwiodawstwa 150”. 
$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 
J. Sztachelski 
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i ZARZĄDZENIE Nr 23 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 1 czerwca 1962 r. 


w sprawie pośrednictwa pracy. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 25 czerwca 1962 r. Nr 4, poz. 13) 


Na podstawie art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 
13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy 
i Płac oraz o zmianach właściwości w dziedzinie 
ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opie- 
ki społecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) zarządza 
się, co następuje: 


$ 1. Wprowadza się instrukcję dla organów 
zatrudnienia prezydiów rad narodowych w spra- 


wie pośrednictwa pracy, stanowiącą załącznik do 
niniejszego zarządzenia. 

$ 2. Tracą moc wszystkie dotychczasowe 
przepisy w zakresie unormowanym  zarządze- 
niem. 


$ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
podpisania. 
Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Załącznik do zarządzenia Nr 23 
Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 1 czerwca 1962 r., 
poz. 13. 


INSTRUKCJA 


w sprawie pośrednictwa pracy. 


Instrukcja niniejsza ma na celu uregulowanie trybu 
kierowania do pracy osób poszukujących pracy w spo- 
sób uwzględniający planowe zaspokajanie zapotrzebo- 
wań zakładów pracy na siłę roboczą oraz interesy osób 
poszukujących pracy. 


I. Zasady ogólne. 


$ 1. Pośrednictwo pracy, zwane w dalszym ciągu 
„pośrednictwem” wykonują właściwe do spraw zatrud- 
nienia organy prezydiów powiatowych i miejskich rad 
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narodowych oraz prezydiów rad narodowych miast 
wyłączonych z województw, zwane w dalszym ciągu 
„organami zatrudnienia”. 


§ 2. 1. Do zadań organów zatrudnienia w zakresie 
pośrednictwa pracy należy: 


1) regulowanie dopływu pracowników fizycznych i 
umysłowych do zakładów pracy, 

2) kierowanie młodocianych do zakładów pracy w 
celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej 
pracy oraz kierowanie młodocianych i absolwen- 

, tów na wstępny staż pracy i do pracy, 

3) zapewnienie osobom poszukującym pracy infor- 
macji dotyczącej wolnych miejsc pracy w miej- 
scu zamieszkania lub poza miejscem zamieszka- 
nia. 

2. Organy zatrudnienia powinny: 

1) udzielać zainteresowanym niezbędnych wyjaśnień 
i wskazówek w zakresie uzyskania pracy i nauki 
zawodu, 

2) działać przy załatwianiu osób poszukujących pra- 
cy wnikliwie i szybko, dążąc do możliwie jak 
najszybszego ich zatrudnienia, 

3) podejmować wszelkie kroki niezbędne do dokład- 
nego wyjaśnienia kwalifikacji zawodowych osoby 
poszukującej pracy. 

$ 3. 1. Pośrednictwo nie dotyczy w szczególności: 

1) pracowników administracji państwowej i wymia- 
ru sprawiedłiwości z wyjątkiem personelu po- 
mocniczego i pracowników fizycznych, 

2) personelu nauczycielskiego i pracowników nauki, 

3) fachowego personelu służby zdrowia, 

4) muzyków i artystów we wszystkich dziedzinach 
sztuki, 

5) marynarzy na statkach morskich, 

6) pracowników kwalifikujących się na stanowiska 
kierownicze ustalone uchwałą nr 394 Rady Mi- 
nistrów z dnia 17.1X.1959 r., w sprawie określe- 
nia kierowniczych i innych samodzielnych sta- 
nowisk pracy (Monitor Polski Nr 84, poz. 444), 

7) pracowników organizacji politycznych i społecz- 
nych, 

8) redaktorów, dziennikarzy oraz personelu dzienni- 
karskiego w redakcjach pism, w radio, telewizji, 

9) młodocianych kandydatów na uczniów w rzemio- 
śle prywatnym oraz 

10) absolwentów, o ile przepisy szczególne nie sta- 
nowią inaczej. 

2. W przypadku zgłoszenia się do organu zatrud- 
nienia osób wymienienych w ust. 1 organ zatrudnienia 
powinien wskazać instytucję lub urząd, do którego oso- 
by te mogą się zwrócić w sprawie uzyskania pracy. 


5 4. 1. Organy zatrudnienia mogą stosować dwa sy- 
stemy pośrednictwa: system pośrednictwa indywidual- 
nego i system pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń wol- 
nych miejsę pracy, zwany w dalszym ciągu „systemem 
pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń”. 


2. System pośrednictwa indywidualnego należy sto- 
sować w zasadzie w odniesieniu do tych kategorii pra- 
cowników, dla których brak jest wolnych miejsc pracy 
w zakładach pracy, znajdujących się na terenie działa- 
nia danego organu zatrudnienia, 

3. System pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń może 
być stosowany w odniesieniu do tych kategorii pracow- 
ników, dla których występuje nadmiar wolnych miejsc 
pracy oraz w tych miejscowościach, gdzie na przestrze- 
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ni dłuższego okresu czasu występuje niedobór męskiej 
siły roboczej, a tym samym liczba wolnych miejsc pra- 
cy przewyższa znacznie liczbę osób poszukujących pra- 
cy. 

$5. 1. Przy stosowaniu systemu pośrednictwa in- 
dywidualnego obowiązuje zasada wydawania pisemnych 
skierowań wszystkim poszukującym pracy kierowanym 
do zakładów pracy na zgłoszone wolne miejsca pracy. 

2. System pośrednictwa indywidualnego należy w za- 
sadzie stosować w stosunku do pracowników umysło- 
wych oraz kobiet 'i młodocianych. 


8 6. 1. Przy stosowaniu systemu pośrednictwa przy 
pomocy ogłoszeń organ zatrudnienia ogłasza wolne 
miejsca pracy a następnie wydaje pisemne skierowa- 
nia do pracy pracownikom, którzy wyszukali sobie pra- 
cę na podstawie ogłoszeń. 


2. Przy systemie pośrednictwa przy pomocy ogło- 
szeń organ zatrudnienia rejestruje tylko te osoby po- 
szukujące pracy, które bądź ze względu na brak wol- 
nych miejsc pracy w ich zawodzie, bądź ze względu 
na zachodzące inne trudności w otrzymaniu pracy, 
zwrócą się do organu zatrudnienia o okazanie im szcze- 
gólnej pomocy w uzyskaniu pracy. Osobom tym należy 
udzielić pomocy w wyszukiwaniu pracy lub też pomo- 
cy pieniężnej przewidzianej dla osób czasowo pozosta- 
jących bez pracy. 

3. W ramach systemu pośrednictwa przy pomocy 
ogłoszeń organ zatrudnienia może zastrzegać sobie pra- 
wo kierowania do niektórych zakładów pracy bądź na 
niektóre stanowiska własnych kandydatów, o ile po- 
siada ich w swojej ewidencji. 

4. Warunkiem wprowadzenia systemu pośrednictwa 
przy pomocy ogłoszeń jest między innymi możność 
zapewnienia sprawnej informacji dla osób poszukują- 
cych pracy, a w szczególności właściwych warunków 
lokalowych, umożliwiających umieszczenie odpowied- 
niej ilości tablic informacyjnych (gablot) zawierających 
informacje o wolnych miejscach pracy oraz posiadanie 
bezpośrednich aparatów telefonicznych (jednego lub 
więcej) dla porozumiewania się i dla odwoływania 
przez zakłady pracy nieaktualnych miejsc pracy. 

5. System pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń wpro- 
wadza organ zatrudnienia prezydium powiatowej (miej- 
skiej, miasta stanowiącego powiat) rady narodowej po 
uzyskaniu zgody prezydium właściwej rady narodowej 
oraz po uzgodnieniu z organem zatrudnienia prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej. W miastach wyłączonych 
z województw, system pośrednictwa pracy przy pomo- 
cy ogłoszeń może być wprowadzony za zgodą pre- 
zydium rady narodowej. 
ogłoszeń po- 
kierowników 
zasadami i 


6. System pośrednictwa przy pomocy 
winien być wprowadzony po zapoznaniu 
miejscowych zakładów pracy z jego 
po udzieleniu im pisemnych wytycznych. 


$7. 1. W ramach systemów pośrednictwa indywi- 
dualnego lub pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń organ 
zatrudnienia może w poszczególnych przypadkach udzie- 
lić zakładom pracy na czas określony zezwolenia na 
przyjmowanie pracowników we własnym zakresie bez 
skierowania zwłaszcza wtedy, kiedy organ zatrudnie- 
nia nie może w oznaczonym czasie pokryć zapotrzebo- 
wania zakładu pracy na pracowników z powodu braku 
odpowiednich kandydatów. 
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2 W tym samym organie zatrudnienia mogą być 
równocześnie stosowane dwa systemy pośrednictwa np.: 
1) indywidualnego — w odniesieniu do kobiet, pra- 
cowników umysłowych, młodocianych oraz 
2) przy pomocy ogłoszeń — w odniesieniu do męż- 
czyzn pracowników fizycznych. 


M. Zapotrzebowanie na pracowników. 


$8. 1. Zapotrzebowanie na pracowników, zwane w 
dalszym ciągu „zapotrzebowaniem”, może być zgłoszone 
przez zakład pracy pisemnie lub ustnie. 


2. O ile na terenie organu zatrudnienia stosowany 
jest system pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń, zapo- 
trzebowanie powinno być zgłoszone do organu zatrud- 
nienia osobiście przez upoważnionego przedstawiciela 
zakładu pracy. 


8. Zapotrzebowanie na pracowników młodocianych 
powinno wyraźnie określać charakter zatrudnienia np. 
nauka zawodu, przyuczenie do określonej pracy, wstęp- 
ny staż pracy. 

4. Organ zatrudnienia prowadzi rejestr zgłoszonych 
zapotrzebowań. Organ zatrudnienia prezydium woje- 
wódzkiej rady narodowej może zwolnić niektóre pod- 
ległe organy zatrudnienia od obowiązku prowadzenia 
rejestru zapotrzebowań w szczególności — o jednooso- 
bowej obsadzie personalnej. 


$9. Przy przyjmowaniu zapotrzebowań organ za- 
trudnienia może zażądać od zakładu pracy przed!ożenia 
dodatkowych danych dotyczących wykonania planów 
zatrudnienia, planów produkcyjno-gospodarczych, płyn- 
ności kadr w zakładzie pracy oraz innych, wpływają- 
cych na rozmiary zapotrzebowania, względnie danych 
uzasadniających konieczność zatrudnienia mężczyzn. 


§ 10. Organ zatrudnienia może zwrócić się do zakła- 
du pracy, który ma decydujące znaczenie dla zatrud- 
nienia na danym terenie i zgłosił zapotrzebowanie na 
dużą ilość pracowników, z wnioskiem o czasowe odde- 
legownaie pracownika do organu zatrudnienia dla za- 
łatwienia spraw, związanych z kierowaniem pracowni- 
ków do tego zakładu. 


§ 11. 1. Organ zatrudnienia może poddać ocenie za- 
sadność zapotrzebowania, w szczególności wykorzystanie 
rezerw wewnętrznych zakładu pracy. 

2. Ocena zasadności zapotrzebowania powinna opie- 
rać się na analizie potrzeb zakładu pracy w zakresie 
zatrudnienia nowych pracowników w celu podjęcia 
decyzji o ewentualnym: 

— wycofaniu, względnie ograniczeniu zapotrzebowa- 

nia na pracowników mężczyzn, 

— skierowaniu na zgioszone stanowiska zamiast 

mężczyzn — kobiet, osób starszych oraz osób 
o ograniczonej zdolności do pracy. 


3. O ile organ zatrudnienia ma zastrzeżenia doty- 
czące zasadności zapotrzebowania i nie osiągnie poro- 
zumienia z kierownictwem zakładu pracy, powinien 
zwrócić się do jednostki nadrzędnej nad zakładem pra- 
cy o wyrażenie opinii o zapotrzebowaniu. 


§ 12. 1. Organ zatrudnienia może w razie potrzeby 
ustalić dla zakładu pracy okres wyczekiwania na udzie- 
lenie zezwolenia na przyjmowanie pracowników we 
własnym zakresie. Okres ten nie powinien przekra- 
czać 14 dni licząc od dnia zgłoszenia zapotrzebowania. 


W. przypadkach pilnych potrzeb zakładu pracy okres 
wyczekiwania powinien być odpowiednio skrócony. 

2. Okres wyczekiwania ma na celu pozostawienie 

organowi zatrudnienia potrzebnego czasu: 

1) dla oceny zasadności zgłoszonego przez zakład 
pracy zapotrzebowania, bądź uzyskania w tym 
względzie opinii jednostki nadrzędnej nad zakła- 
dem pracy, 

2) dla wezwania do organu zatrudnienia osób wcześ- 
niej zarejestrowanych jako poszukujących pracy 
w celu zaproponowania podjęcia pracy. 


III. Informowanie o wolnych miejscach pracy. 


$ 18. 11 W przypadku gdy organ zatrudnienia nie 
ma odpowiednich kandydatów na zgłoszone miejsca pra- 
cy umieszcza informację o wolnych miejscach pracy na 
tablicach informacyjnych (w gablotach). 

2. Na tablicach informacyjnych należy również 
umieścić w widocznym miejscu wyjaśnienie, czy osoba 
poszukująca pracy może w sprawie przyjęcia do pracy 
zgłosić się bezpośrednio do zakładu pracy, czy też po- 
winna uprzednio uzyskać skierowanie organu zatrud- 
nienia. 

3. Zapotrzebowania na robotników na wyjazd w ra- 
mach werbunku powinny być umieszczane na osobnej 
tablicy informacyjnej. 


§ 14. Informacje o wolnych miejscach pracy należy 
zdejmować z tablicy informacyjnej (gabloty) niezwłocz- 
nie po uzyskaniu zawiadomienia z zakładu pracy, o ob- 
sadzeniu miejsc pracy zgłoszonych w zapotrzebowaniu 
względnie po skierowaniu przez organ zatrudnienia od- 
powiedniej liczby pracowników na te miejsca. 


$ 15. W organach zatrudnienia, które stosują system 
pośrednictwa przy pomocy ogłoszeń powinno być utwo- 
rzone stanowisko pracy dla udzielania osobom poszu- 
kującym pracy informacji o zatrudnieniu oraz rady i 
pomocy w tym zakresie. 


§ 16. W celu zapewnienia właściwej organizacji po- 

średnictwa pracy należy: 

1) skierować jak największą liczbę pracowników do 
bezpośredniego załatwienia osób zgłaszających się 
po pracę, 

2) zapewnić estetyczny wygląd i wyposażenie po- 
mieszczeń przeznaczonych na przyjmowanie i po- 
czekalnię dla osób poszukujących pracy. 


IV. Kierowanie do pracy. 


$ 17. 1. Organ zatrudnienia kieruje do pracy osoby 
zamieszkałe na terenie jego działania zameldowane ne 
pobyt stały lub okresowy. 

2. Organ zatrudnienia może kierować do pracy rów- 
nież osoby zamieszkałe na terenach działania sąsied- 
nich rad narodowych o ile osoby te posiadają dogodne 
warunki dojazdu do pracy i nie mogą uzyskać pracy 
w swoim powiecie. 

Tryb kierowania do pracy tych osób powinien być 
uzgodniony między zainteresowanymi organami zatrud- 
nienia, 

3. Jeżeli organ zatrudnienia nie posiada na terenie 
swego działania odpowiednich kandydatów może skie- 
rować do pracy osoby przybyłe samorzutnie z innych 
powiatów (województw). 
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5 18. 1. Organ zatrudnienia przy kierowaniu do 
pracy osób poszukujących pracy bierze pod uwagę prze- 
de wszystkim kwalifikacje zawodowe i zdolność wy- 
konywania pracy, do której osoby te mają być skie- 
rowane, a ponadto warunki materialne osób kierowa- 
nych do pracy zwłaszcza w przypadkach gdy chodzi 
o pracę nie wymagającą kwalifikacji zawodowych. 


2. Przy równych kwalifikacjach zawodowych pierw- 
szeństwo przy kierowaniu do pracy mają osoby pilnie 
poszukujące pracy, które należy zaliczać do kategorii 
sA, 

Do kategorii „A” należą: 

1) osoby, którym pierwszeństwo do uzyskania pra- 

cy zapewniają przepisy szczególne jak np.: 

— żołnierze zwolnieni z zasadniczej służby wojsko- 
wej, którzy nabyli w czasie wykonywania służby 
wojskowej wyższe lub inne kwalifikacje zawodo- 
we, 


— żołnierze, którzy przed powołaniem do służby 
wojskowej nie pracowali zarobkowo, a po odby- 
ciu służby wojskowej ubiegają się o pracę, lub 
którzy po powrocie ze służby wojskowej zmie- 
nili miejsce zamieszkania i z tego powodu nie 
mogą podjąć pracy w zakładzie, w którym pra- 
cowali przed powołaniem do wojska, 


— żony żołnierzy odbywających zasadniczą służbę 
wojskową, 


2) osoby, które ze względów społecznych powinny 
być szybko zatrudnione np. członkowie rodzin 
osób przebywających w zakładach karnych, oso- 
by zwolnione z tych zakładów lub zakładów po- 
prawczych, 

3) jedyni żywieiele rodzin, dia których praca zarob- 
kowa stanowi wyłączne źródło utrzymania, 


4) młodociani, których sytuacja materialna lub ro- 
dzinna uzasadnia szybkie skierowanie do pracy. 


3. Organ zatrudnienia może zaliczać do kategorii 
„A” również inne osoby, co do których zostanie stwier- 
dzone, że pozostają w wyjątkowo ciężkiej sytuacji ma- 
terialnej, jak np.: członków rodzin wielodzietnych. 


$ 19. 1. W przypadku braku wolnych miejsc pracy 
lub trudności w "uzyskaniu pracy organ zatrudnienia 
zobowiązany jest, jeśli chodzi o osoby kategorii „A” 
oraz inne osoby znajdujące się w szczególnie ciężkiej 
sytuacji materialnej, porozumiewać się bezpośrednio 
z zakładami pracy w celu wyszukania dla tych osób 
odpowiednich miejsc pracy, przy czym wymagana jest 
jak najdalej posunięta aktywność w tym zakresie. 


2 W przypadku, gdy zatrudnienie niektórych osób 
poszukujących pracy natrafia na szczególne trudności 
organ zatrudnienia zwraca się do prezydium rady na- 
rodowej z wnioskiem o bezpośrednią interwencję w 
zakładach pracy. 


§ 20. 1. Po otrzymaniu zapotrzebowania organ za- 
trudnienia ustala czy posiada w kartotece osób poszu- 
kujących pracy odpowiednich kandydatów w celu 
wezwania i skierowania ich na stanowiska pracy, zgło- 
szone przez zakład pracy w zapotrzebowaniu. 


2. O ile organ zatrudnienia nie ma w kartotece od- 
powiednich kandydatów może kierować do pracy 0so- 
by zgłaszające się w danym dniu do organu zatrudnie- 
nia. 
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$ 21. 1. Osoba zgłaszająca się w poszukiwaniu pra- 
cy do organu zatrudnienia powinna okazać: 

1) dowód osobisty, 

2) zaświadczenie z ostatniego miejsca pracy, jeżeli 
w dowodzie osobistym bądź legitymacji ubezpie- 
czeniowej brak jest wpisu o dacie przyjęcia do 
pracy i zwolnienia z ostatniej pracy, 

3) dowód stwierdzający kwalifikacje zawodowe jak 
świadectwo szkolne, dyplom rzemieślniczy itp. 

2. Organ zatrudnienia powinien zwracać osobom po- 
szukującym pracy uwagę na potrzebę posiadania w do- 
wodach osobistych (tymczasowych zaświadczeniach toż- 
samości) w rubryce „Adnotacje o zatrudnieniu” odpo- 
wiednich wpisów o dacie przyjęcia do pracy i zwolnie- 
nia. 

§ 22. 1. Organ zatrudnienia, stosownie do kwalifi- 
kacji osób poszukujących pracy, proponuje im odpo- 
wiednie prace lub też sprawdza dokonany przez osoby 
poszukujące pracy wybór pracy z tablicy informacyjnej. 

2. Za odpowiednią pracę dla pracowników niewy- 
kwalifikowanych należy uważać każdą pracę odpowia- 
dającą ich warunkom fizycznym, a w odniesieniu do 
pracowników wykwalifikowanych każdą pracę w wy- 
uczonym lub pokrewnym zawodzie. 

38. Przy ocenie czy proponowana praca jest odpo- 
wiednia należy brać pod uwagę warunki fizyczne i 
zdrowotne osób poszukujących pracy, ich stan rodzin- 
ny, wiek, a także inne okoliczności uzasadniające od- 
mowę przyjęcia proponowanej pracy. Szczególną ostroż- 
ność w podejmowaniu tych decyzji należy zachować 
w stosunku do osób kategorii „A” — zw!aszcza jedy- 
nych żywicieli rodzin, oraz kobiet obarczonych mały- 
mi dziećmi. 

4. Organ zatrudnienia może uznać za nieuzasadnio- 
ną odmowę podjęcia pracy na wyjazd z zakwaterowa- 
niem przez osobę mającą obiektywne warunki do pod- 
jęcia tej pracy. Odmowę uważa się za uzasadnioną o ile 
organ zatrudnienia uzna, że warunki osobiste bądź ro- 
dzinne osoby poszukującej pracy nie pozwalają na zmia- 
nę miejsca zamieszkania. 


§ 23. 1. Jeżeli osoba poszukująca pracy odmówi 
podjęcia proponowanej pracy należy odnotować to w 
karcie rejestracyjnej, podając przyczynę odmowy i naz- 
wę zakładu pracy. 

2. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
3 kolejno proponowanych odpowiednich prac powinna 
być wskazaniem dla organu zatrudnienia, że daną 
osobę należy traktować jako nowo zarejestrowaną. 


§ 24. 1. Po stwierdzeniu, że osoba poszukująca pra- 
cy odpowiada warunkom wymaganym przez zakład 
pracy, do którego ma być skierowana i że warunki te 
przyjmuje, organ zatrudnienia wydaje jej skierowanie 
do pracy wg ustalonego wzoru. 

2. Po wypisaniu skierowania organ zatrudnienia od- 
notowuje: 

1) na odwrotnej stronie karty rejestracyjnej osoby 
skierowanej datę skierowania i nazwę zakładu 
pracy, 

2) na odwrotnej stronie zapotrzebowania datę skie- 
rowania, oraz nazwisko, imię i adres osoby skie- 
rowanej. 

3. Organ zatrudnienia poucza osobę skierowaną, że 

w razie nie przyjęcia jej do pracy powinna na skie- 
rowaniu uzyskać od zakładu pracy adnotację stwier- 
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dzającą przyczynę nie przyjęcia do pracy i zgłosić się 
do organu zatrudnienia. Należy ponadto uprzedzić oso- 
bę skierowaną, że niedostarczenie takiej adnotacji mo- 
że stać się przeszkodą do ponownego skierowania jej 
do pracy. 

4. Organ zatrudnienia na podstawie adnotacji za- 
kładu pracy na skierowaniu odnotowuje w karcie re- 
jestracyjnej osoby skierowanej fakt przyjęcia względ- 
nie odmowy przyjęcia do pracy. W przypadku odmowy 
wykreśla się na odwrocie zapotrzebowania nazwisko 
osoby nie przyjętej do pracy. Skierowanie to powinno 
być dołączone do karty rejestracyjnej danej osoby w 
celu ewentualnego wykorzystania przy powtórnym kie- 
rowaniu do pracy bądź w czasie kontroli zakładu pra- 
cy ($ 33). 


V. Rejestracja i ewidencja osób poszukujących pracy. 


$ 25. 1. Organ zatrudnienia rejestruje osoby poszu- 
kujące pracy na karcie rejestracyjnej wg ustalonego 
wzoru. Nie rejestruje się osób, które zostały bezzwłocz- 
nie skierowane do pracy. 

2. Informacje dotyczące sytuacji majątkowej, ro- 
dzinnej itp. powinny być wpisywane na podstawie 
ustnego oświadczenia osoby poszukującej pracy. 

3. Prawdziwość informacji podanych w karcie reje- 
stracyjnej stwierdza swoim podpisem poszukujący pra- 
cy po uprzedzeniu go o odpowiedzialności za podanie 
nieprawdziwych danych. 


4. W przypadkach wątpliwych organ zatrudnienia 
powinien sprawdzić w miejscu zamieszkania osoby po- 
szukującej pracy wiarygodność podanych informacji. 

5. Organy zatrudnienia, zwłaszcza o małej obsadzie 
osobowej, powinny w przeprowadzaniu wywiadów spo- 
łecznych korzystać z pomocy organów pomocy spo- 
łecznej (opiekunów społecznych) oraz aktywu Ligi Ko- 
biet. 

6. Odmowa przyjęcia proponowanych prac — na- 
wet z przyczyn nieuzasadnionych — nie zwalnia organu 
zatrudnienia od obowiązku zarejestrowania osoby po- 
szukującej pracy oraz utrzymania karty rejestracyjnej 
tej osoby w kartotece czynnej. 


§ 26. Organ zatrudnienia rejestruje w zasadzie te 
osoby poszukujące pracy, które zamieszkują na terenie 
jego działania. 


$ 27. Rejestracja młodocianego, który nie ukończył 
lat 16, wymaga zgody opiekuna ustawowego, który po- 
winien podpisać kartę rejestracyjną wspólnie z młodo- 
cianym lub złożyć oświadczenie w tej sprawie, które 
należy dołączyć do karty rejestracyjnej. 


§ 28. 1. Zbiór kart rejestracyjnych tworzy karto- 
tekę czynną osób poszukujących pracy, zwaną dalej 
„kartoteką czynną”. 

2. Kartoteka czynna składa się z dwóch części, 
z których jedna obejmuje mężczyzn — druga kobiety. 

3. Każda część dzieli się na działy zawodowe ozna- 
czone symbolami A, B, C, D, E, z których: 


A oznacza pracowników wykwalifikowanych 


B T > niewykwalifikowanych 
c T „ umysłowych 

D " mA młodocianych 

E A absolwentów. 


4. Układ kart w obrębie działów powinien być po- 
dyktowany warunkami pracy w danym organie za- 
trudnienia. Może to być układ alfabetyczny wg nazwisk 
osób zarejestrowanych, bądź wg zawodów. Wybór ukła- 
du kart powinien być uzależniony od możliwości szyb- 
kiego sposobu odnajdywania kart rejestracyjnych osób 
figurujących w kartotece czynnej. 


$ 29. 1. Karty rejestracyjne osób kategorii „A” na- 
„leży oznaczać w prawym górnym rogu literą „A” i wy- 
łączać z kartoteki czynnej osób poszukujących pracy, 
w celu zapewnienia tym osobom pracy w pierwszej 
kolejności. 

2. Organ zatrudnienia powinien również wyłączać 
z kartoteki czynnej karty rejestracyjne osób zatrud- 
nionych przy robotach interwencyjnych w celu ułat- 
wienia orientacji przy podejmowaniu decyzji w sprawie 
przeniesienia tych osób do innych prac. 


$ 30. 1. Kartę rejestracyjną wycofuje się z karto- 
teki czynnej i przenosi do kartoteki archiwalnej osób 
poszukujących pracy ($ 31), w przypadkach, gdy poszu- 
kujący pracy: 

1) został skierowany do pracy, 

2) nie zgłosił się w sprawie pracy przez okres 1 mie- 
siąca, 

3) nie zgłosił się na wezwanie organu zatrudnienia 
bez podania powodów, 

4) zmienił miejsce zamieszkania względnie otrzymał 
pracę na terenie działania innego organu za- 
trudnienia. 

2. Na karcie rejestracyjnej wycofanej z kartoteki 

czynnej należy odnotować datę i przyczynę wycofania. 

3. Organ zatrudnienia w ostatnich dniach każdego 

miesiąca przed sporządzeniem sprawozdania statystycz- 
nego, dodatkowo porządkuje kartotekę czynną, usuwając 
z niej karty rejestracyjne tych wszystkich osób, któ- 
rych karty zgodnie z ust. 1 powinny być wycofane. 


$ 31. 1. Kartoteka archiwalna, podobnid jak karto- 
teka czynna, składa się z dwóch części, z których jedna 
obejmuje mężczyzn — druga kobiety i powinna być uło- 
żona alfabetycznie wg nazwisk osób zarejestrowanych. 

2. Karta rejestracyjna przeniesiona do kartoteki ar- 
chiwalnej pozostaje w niej przez okres 1 roku licząc 
od końca roku, w którym nastąpiło przeniesienie. Po 
upływie tego czasu należy kartę rejestracyjną usunąć 
z kartoteki archiwalnej i przeznaczyć na makulaturę. 


VI. Ewidencja i kontrola zakładów pracy. 


$ 32. 1. Organy zatrudnienia obowiązane są prowa- 
dzić ewidencję uspołecznionych zakładów pracy. 

2. Ewidencja zakładów pracy polega na założeniu 
dla każdego zakładu pracy odrębnej karty względnie 
teczki, w której należy przechowywać wszystkie doku- 
menty dotyczące danego zakładu pracy. 


§ 33. Organ zatrudnienia obowiązany jest do prze- 
prowadzania w zakładach pracy okresowych, w zależ- 
ności od potrzeb, kontroli w zakresie wykonywania 
przepisów o pośrednictwie pracy względnie dla usta- 
lenia innych spraw związanych z zatrudnieniem. a 


$ 34. 1. W razie stwierdzenia uchybień w zakresie 
przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących 
pośrednictwa pracy organ zatrudnienia: 
— może zwrócić uwagę kierownikowi kadr zakładu 
pracy na konieczność przestrzegania przepisów, 
— podjąć interwencję w jednostce nadrzędnej, 


Biuletyn CRZZ nr 11 


— 235 — 


Poz. 145, 146 


— skierować sprawę do kolegium karno-administra- 
cyjnego o ukaranie osoby winnej nieprzestrzega- 
nia obowiązujących przepisów, 

— spowodować wezwanie do prezydium właściwej 
rady narodowej kierownika zakładu pracy w ce- 
lu zwrócenia uwagi na obowiązek przestrzegania 
przez zakład pracy przepisów. 

2. Organ zatrudnienia powinien wykorzystywać ma- 

teriały z kontroli do analizy zapotrzebowań zakładów 


VII. Przepisy końcowe. 


§ 35. Pośrednictwo pracy dla inwalidów prowadzą 
właściwe do spraw zdrowia i opieki społecznej organy 
prezydiów rad narodowych, do dyspozycji których or- 
gany zatrudnienia powinny przekazywać dostępne dla 
inwalidów wolne miejsca pracy. 

§ 36. Druki przewidziane w instrukcji są rozdzie- 
lane centralnie przez Komitet Pracy i Płac na podsta- 


pracy na pracowników oraz analiz ekonomicznych wie pisemnego zapotrzebowania wydziału zatrudnienia 
o sytuacji na rynku pracy. prezydium wojewódzkiej rady narodowej. 
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ZARZĄDZENIE Nr 46 
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 23 grudnia 1961 r. 


Wytyczne w sprawie zakresu działania i organizacji wewnętrznej wydziałów zatrudnienia w pre- 
zydiach rad narodowych. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 28 marca 1962 r. Nr 2, poz. 6) 


Na podstawie $ 3 ust. 3 i $ 5 ust. 2 rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów z dnia 24 listopada 
1961 r. w sprawie zasad tworzenia wydziałów 
przez prezydia rad narodowych (Dz. U. Nr 53, 
poz. 300) ustala się następujące wytyczne w spra- 
wie zakresu działania i organizacji wewnętrznej 
wydziałów zatrudnienia. 


$ 1. Do zakresu działania wydziału zatrud- 
nienia prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
należy: 


1) dokonywanie analiz lokalnych problemów 
zatrudnienia, a w szczególności przeprowa- 
dzanie badań dotyczących rezerw pracy oraz 
struktury zatrudnienia w zakładach pracy, 
przy współudziale właściwych instytucji 
i w miarę możliwości placówek naukowych, 


2) organizowanie zatrudnienia rezerw siły ro- 
boczej w drodze pośrednictwa pracy, wer- 
bunku i innych form terenowego przemiesz- 
czania siły roboczej, a w szczególności usta- 
lanie wytycznych w tym zakresie, 


3) opiniowanie bilansów siły roboczej i okre- 
sowych planów zatrudnienia oraz rozmiesz- 
czenia inwestycji z punktu widzenia pra- 
widłowego wykorzystania rezerw pracy, 


4) opiniowanie projektów wojewódzkich pla- 
nów szkolenia, a w szczególności planów roz- 
mieszczenia szkół zawodowych oraz profilu 
nauczania w tych szkołach (innych form 
szkolenia zawodowego), 


5) współdziałanie z zainteresowanymi wydzia- 
łami prezydium i organizacjami w ustalaniu 
planów rekrutacji młodzieży do szkół w 
szczególności do zasadniczych i średnich 
szkół zawodowych, 


6) udzielanie wytycznych w zakresie organizo- 
wania informacji zawodowej dla młodocia- 
nych i osób dorosłych, 


7) współpraca z zakładami pracy w zakresie 
fundowania stypendiów dla studentów wyż- 
szych uczelni, 


8) inicjowanie oraz opracowywanie wniosków 
w sprawie dodatkowego zatrudnienia w miej- 
scowościach, w których występują nadwyżki 
siły roboczej, 

9) opiniowanie zapotrzebowań na środki inter- 
wencyjne oraz rozdział tych środków dala 
podległych organów terenowych, 


nadzorowanie wypłat zapomóg dła jedynych 
żywicieli rodzin czasowo pozostających bez 
pracy, 

opracowywanie projektów wytycznych do- 
tyczących zakresu działania i organizacji 
wewnętrznej wydziałów zatrudnienia w pre- 
zydiach powiatowych (miejskich) rad naro- 
dowych, 


10) 
11) 
sporządzanie, zgodnie z obowiązującymi 


przepisami, zbiorczych wykazów statystycz- 
nych i sprawozdań, 


12) 


13) nadzorowanie organów zatrudnienia prezy- 
diów rad narodowych niższego szczebla oraz 
udzielanie fachowej pomocy w zakresie wy- 


konywania ich zadań. 


$ 2. 1. Dla zapewnienia właściwej organiza- 
cji pracy i funkcjonowania wydziału zatrudnie- 
nia prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
mogą być tworzone w tym wydziale, w miarę 
potrzeby, następujące oddziały lub równorzędne 
komórki organizacyjne: 


1) Analiz Ekonomicznych, 

2) Pośrednictwa Pracy i Werbunku, 

3) Zatrudnienia Młodzieży, 

4) Ogólno-Administracyjny i 
wencyjnych. 


Środków  Intet- 


2. W przypadku powierzenia prezydium ra- 
dy narodowej zadań w zakresie inspekcji zatrud- 
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nienia może być utworzony Oddział Inspekcji 
Zatrudnienia. 


3. Komórki organizacyjne wymienione w 
ust. 1 mogą być łączone w zależności od lokal- 
nych potrzeb i zakresu działania. 


§ 3. 1. Do zakresu działania wydziału za- 
trudnienia w prezydium rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa należą odpowiednio 
sprawy wymienione w § 1 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5, 
7, 10 oraz $ 4 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 6—9. 

2. Dla zapewnienia właściwej organizacji 
i funkcjonowania wydziału zatrudnienia prezy- 
dium rady narodowej miasta wyłączonego z wo- 
jewództwa — mogą być tworzone w tym wy- 
dziale w razie potrzeby następujące oddziały 
lub równorzędne komórki organizacyjne: 


1) Analiz Ekonomicznych, 

2) Kontroli Zakładów Pracy i Zgłoszeń Wolnych 
Miejsc Pracy, 

3) Zatrudnienia Mężczyzn Pracowników Fizycz- 
nych, 

4) Zatrudnienia Kobiet Pracownic Fizycznych, 

5) Zatrudnienia Młodzieży, 

6) Zatrudnienia Pracowników Umysłowych. 


3. W miejsce komórki Kontroli Zakładów 
Pracy może być utworzona komórka Inspekcji 
Zatrudnienia, o ile zostaną prezydium rady na- 
rodowej powierzone zadania w tym zakresie. 


4. Ilość oddziałów i innych komórek organi- 
zacyjnych wymienionych w ust. 2 nie powinna 
przekraczać w prezydiach rad narodowych miast: 
Krakowa, Poznania, Wrocławia — 5, Warszawy 
i Łodzi — 7. W miarę potrzeby komórki organi- 
zacyjne mogą być łączone. 


$ 4. 1. Do zakresu działania wydziału (refe- 
ratu) zatrudnienia w prezydium powiatowej 

(miejskiej) rady narodowej należy: 

1) dokonywanie analiz lokalnych problemów 
zatrudnienia, a w szczególności przeprowa- 
dzanie badań dotyczących rezerw siły robo- 
czej oraz stanu i struktury zatrudnienia 
w zakładach pracy, 


2) analizowanie zapotrzebowań zakładów pracy 
na pracowników w zakresie ich zgodności 
z faktycznymi potrzebami oraz możliwościa- 
mi zwiększenia wolnych miejsc pracy dla 
kobiet i młodocianych, 


3) kierowanie do zakładów pracy siły roboczej 
w drodze pośrednictwa pracy, werbunku 
i innych fofm terenowego przemieszczenia 
siły roboczej, 


4) współpraca z zakładami pracy i szkołami 
w zakresie zatrudnienia młodocianych oraz 
absolwentów szkół, 


5) inicjowanie oraz opracowywanie wniosków 
dotyczących organizowania dodatkowego za- 
trudnienia osób poszukujących pracy w miej- 
scowościach, w których występują niewy- 
korzystane rezerwy siły roboczej, 


6) rozdział środków interwencyjnych, przyzna- 
nych do dyspozycji wydziału (referatu) oraz 
czuwanie nad właściwym ich wykorzysta- 
niem, 

współpraca z wydziałem zdrowia i opieki 
społecznej w zakresie przyznawania zapo- 
móg dla osób czasowo pozostających bez 
pracy, 

8) kontrola zakładów pracy w zakresie: 


7 


— 


a) przestrzegania obowiązujących przepisów 
oraz wytycznych w dziedzinie zatrudnie- 
nia, 

b) zapewnienia osobom zwerbowanym do 


pracy właściwej opieki, odpowiedniego 
zakwaterowania oraz innych świadczeń 
przysługujących ze strony zakładów 


pracy, ; 
prowadzenie informacji zawodowej dla mło- 
docianych i osób dorosłych, 
sporządzanie, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, okresowych sprawozdań staty- 
stycznych i opisowych, 
opiniowanie bilansów siły roboczej i okre- 
sowych planów zatrudnienia oraz rozmiesz- 
czenia inwestycji z punktu widzenia prawi- 
dłowego wykorzystania rezerw pracy i współ- 
praca w tym zakresie z powiatową (miej- 
ską) komisją planowania gospodarczego 
i właściwymi wydziałami prezydium rady 
narodowej, 
wnioskowanie w zakresie rozmieszczenia 
szkół zawodowych oraz profilu nauczania 
w tych szkołach (innych form szkolenia za- 
wodowego), 
współdziałanie z zainteresowanymi wydzia- 
łami i organizacjami w rekrutacji młodzie- 
ży do zasadniczych i średnich szkół zawo- 
dowych. 


2. W miastach powyżej 100 tys. mieszkań- 
ców, stanowiących powiat, do zakresu działania 
wydziału, niezależnie od zadań, wymienionych 
w ust. 1 może należeć załatwianie spraw orga- 
rizacyjnych, osobowych, etatowych i szkolenia 
zawodowego pracowników wydziału. 


9 


— 


10 


— 


11) 


— 
w 
— 


13) 


$5. Dla zapewnienia właściwej organizacji 
pracy i funkcjonowania wydziału (referatu) za- 
trudnienia w prezydium powiatowej (miejskiej) 
rady narodowej mogą być tworzone w miarę 
potrzeby komórki organizacyjne wym. w § 2 
ust. 1 i w $ 3 ust. 2 — jako referaty lub samo- 
dzielne stanowiska pracy. 


$ 6. Dla utrzymania jednolitości znakowania 
akt utrzymuje się symbol wydziału zatrudnie- 
nia — Z. 


$ 7. Traci moc zarządzenie Nr 1 Przewod- 
niczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 15 czerw- 
ca 1960 r. Wytyczne w sprawie zakresu działa- 
nia i organizacji wewnętrznej wydziałów za- 
trudnienia w prezydiach rad narodowych. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
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PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
ORAZ MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ 


z dnia 18 lutego 1962 r. 


w sprawie zasad organizacji robót komunalnych prowadzonych ze środków na akcję interwen- 
cyjną i zatrudniania przy nich osób poszukujących pracy. 


(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i Płac z dnia 28 marca 1962r. Nr 2, poz. 7) 


W wykonaniu $ 5 ust. 1 uchwały nr 541 Ko- 7. Pracownicy zatrudnieni przy robotach inter- 


mitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 
29 grudnia 1961 r. w sprawie zasad gospodaro- 
wania środkami na akcję interwencyjną ustala 
się, co następuje: 


I. Zasady organizacji robót. 


1. Pozaplanowe roboty komunalne finansowane 
ze środków na akcję interwencyjną, zwane 
w dalszym ciągu „robotami interwencyjny- 
mi” mogą być organizowane przez przedsię- 
biorstwa gospodarki komunalnej w miejsco- 
wościach, w których występuje konieczność 
zatrudnienia jedynych  żywicieli rodzin, 
a w wyjątkowych przypadkach innych osób 
pilnie poszukujących pracy, o ile w budże- 
cie właściwej rady narodowej brak jest 
środków finansowych na rozszerzenie plano- 
wych robót w gospodarce komunalnej. 


2. Niedopuszczalne jest uruchamianie robót 
interwencyjnych w tych przypadkach, gdy 
w miejscowych zakładach pracy występuje 
niedobór siły roboczej, lub gdy istnieją mo- 
żliwości dogodnego dojazdu do zakładów 
pracy położonych w innych miejscowościach, 
a potrzebujących siły roboczej. 


3. Roboty interwencyjne należy prowadzić w 

rozmiarach zależnych od sezonowych zmian 
sytuacji w zakresie zatrudnienia. 
W okresie zimowym należy je w zasadzie 
rozszerzać, a latem w miejscowościach, w 
których sytuacja w zatrudnieniu ulega po- 
prawie, należy bezzwłocznie ograniczać lub 
likwidować roboty. 


4. Warunkiem prowadzenia robót interwencyj- 
nych jest zapewnienie prawidłowej ich or- 
ganizacji, gwarantującej osiągnięcie fak- 
tycznej poprawy w stanie urządzeń komu- 


10. 


ME 


i2. 


wencyjnych powinni pracować w grupach 
w zasadzie nie mniejszych niż 10 osób. 
Przedsiębiorstwo (zakład) gospodarki komu- 
nalnej może powierzyć za zgodą właściwego 
wydziału zatrudnienia kierowanie pracami 
poszczególnych grup stałym robotnikom 
przedsiębiorstwa posiadającym odpowiednie 
kwalifikacje (brygadzistom). 

Liczba osób kierujących pracą grup (bryga- 
dzistów) nie może przekraczać 5% ogółu ro- 
botników zatrudnionych na robotach w da- 
nym przedsiębiorstwie z tym, że brygadzista 
może być przydzielony w przypadku zatrud- 
nienia w danej grupie nie mniej niż 10 ro- 
botników. 1 

Robotnicy kierujący pracą grup (brygadziści) 
pracują na równi z pozostałymi pracowni- 
kami i sprawują jednocześnie czynności 
związane z nadzorem, celem zapewnieria 
właściwej dyscypliny oraz wydajności pracy 
na tych robotach. Do obowiązków bryga- 
dzistów należy również sporządzanie rapor- 
tów dziennych z zakresu wykonanych ro- 
bót. 

Robotnicy kierujący pracą grup (brygadziści) 
otrzymują ze środków na akcję interwen- 
cyjną wynagrodzenie, wynikające ze stawki 
osobistego zaszeregowania, premię według 
zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie 
(zakładzie), a ponadto dodatek za nadzór 
w wysokości do 20% płacy zasadniczej. 


W  przedsiębiorstwie (zakładzie) gospodarki 
komunalnej, w którym liczba robotników 
zatrudnionych przy robotach interwencyj- 
nych przekracza 60 osób, dopuszcza się w ra- 
zie potrzeby przyjmowanie za pośrednictwem 


nalnych. wydziału zatrudnienia pracowników umysło- 
5. W celu zapewnienia prawidłowej organizacji wych liczbie 1 pracownik na 60 za- 
oraz efektywności robót, należy je koncen- trudnionych. 


trować najwyżej na 2 do 3 miejscach robót 
najbardziej celowych w danej miejscowości. 


6. Niedopuszczalne jest jednoczesne prowadze- 
nie wiekszej ilości robót; przystępowanie do 
dalszych prac może nastąpić dopiero po 
ukończeniu robót rozpoczętych. 


Pracownicy ci otrzymują wynagrodzenie nie 
przekraczające kwoty 1500 zł miesięcznie 
i są opłacani ze środków na akcję interwen- 
cyjną. Zadaniem ich jest wykonywanie 
czynności nadzorczych oraz manipulącyj- 
nych związanych z prowadzeniem robót. 
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13. Robotnikom zatrudnionym przy robotach występują do wydziałów zatrudnienia prezy- 
interwencyjnych należy wypłacać wynagro- diów wojewódzkich rad narodowych z za- 
dzenie wg stawek stosowanych do robotni- potrzebowaniami według wzoru ustalonego 
ków zatrudnionych przy analogicznych ro- w załączniku nr 2 o przydzielenie środków 
botach prowadzonych w gospodarce komu- na zorganizowanie pozaplanowych robót w 
nalnej z planowych środków budżetowych. gospodarce komunalnej. 
! sh 21. Powyższe zapotrzebowania owinn być 
II. Zasady zatrudniania przy robotach pe na iente AL blat i Ra > 
interwencyjnych. -finansowych i kosztorysach robót, sporzą- 
p „m : dzanych przez przedsiębior 
14. Wydział zatrudnienia prezydium rady naro- gospodarki komuna Mi E Ta > 
dowej kieruje na roboty interwencyjne pisem głównego księgowego i kierownika 
przede wszystkim pozostających bez pracy przedsiębiorstwa oraz zaopiniowanych przez 
jedynych żywicieli rodzin. wydziały gospodarki komunalnej i mieszka- 
15. Przedsiębiorstwo (zakład) gospodarki komu- niowej, według wzoru ustalonego w załącz- 
nalnej zatrudnia przy robotach interwencyj- niku nr 38. 
nych wyłącznie osoby skierowane przez 99, Wydziały zatrudnienia prezydiów wojewódz- 
miejscowy wydział zatrudnienia. | kich rad narodowych rozpatrują zgłoszone 
Przedsiębiorstwo (zakład) gospodarki komu- zapotrzebowania i w przypadku potrzeby 
nalnej przechowuje imienne skierowania do prowadzenia robót interwencyjnych na da- 
pracy w osobnej teczce. O każdorazowym nym terenie, uzasadnionej sytuacją w za- 
zwolnieniu pracownika z robót należy na kresie zatrudnienia, przekazują środki finan- 
piśmie zawiadomić wydział zatrudnienia. sowe bezpośrednio na konta odpowiednich 
16. W miarę zgłaszania wolnych miejsc pracy przedsiębiorstw (zakładów) gospodarki ko- 
wydziały zatrudnienia prezydiów rad naro- munalnej. 
dowych niezwłocznie przenoszą z robót in- 23 Środki na akcję interwencyjną przeznaczo- 
ięrwenńeyjnych A zdolnych 8 ne na organizowanie robót powinny być wy- 
podjęcia zgłoszonych prac i kierują ich sę korzystywane przede wszystkim na płace za- 
pierwszej kolejności przed innymi osobami ysty 32 y aP 
poszukującymi pracy. trudnionych osób oraz na opłacanie składek 
Przestrzegać przy tym należy, aby na zgło- na ubezpieczenie społeczne. ù ; 
szone miejsca pracy kierowane były w za- W razie potrzeby ze środków tych PR 
sadzie osoby najdłużej zatrudnione przy ro- być pokrywane wydatki rzeczowe, jednakże 
botach interwencyjnych. Przedsiębiorstwo w wysokości nie przekraczającej 1/3 ogól- 
(zakład) gospodarki komunalnej obowiązane nego kosztu robót. 
jest do zwalniania pracowników na ich proś- : : PE N, A 4 
bę bez obowiązku zachowania ustawowego a: Ba RR lh PRL: 8o 
okresu wypowiedzenia umowy o pracę. BOCA EE IW PCA 
słego przestrzegania dyscypliny finansowej 
17. Niedopuszczalne jest zatrudnianie pracow- wypłat na robotach interwencyjnych. 
ników przy robotach interwencyjnych w go- "E 
dzinach nadliczbowych. 25. Przedsiębiorstwa (zakłady) gospodarki. ko- 
$ , munalnej księgują na oddzielnych kontach 
18. O ile pracownik zatrudniony na robotach środki na akcję interwencyjną, wydatko- 
interwencyjnych odmówi bez uzasadnionej wane na pozaplanowe roboty. 
przyczyny Eaa ai e waj Wydziały zatrudnienia prezydiów rad naro- 
wydział zatrudnienia zwraca się do przed- daw : ; 
Asa i ych obowiązane są z wydatków na ro- 
siębiorstwa (zakładu) gospodarki komunal- boty prowadzone ze środków na akcję in- 
nej o wypowiedzenie pracownikowi pracy terwencyjną sporządzać kwartalne rozlicze- 
na robotach interwencyjnych z zastosowa- nia na podstawie sprawozdań, sporządzonych 
niem ustawowego okresu wypowiedzenia. przez przedsiębiorstwa (zakłady) gospodarki 
19. Wydział zatrudnienia wydziela karty reje- komunalnej i podpisanych przez dyrektora 
stracyjne osób zatrudnionych na robotach (kierownika) zakładu oraz przez głównego 
interwencyjnych w osobną kartotekę oraz księgowego — według ustalonych wzorów. 
prowadzi wykaz osób skierowanych na te 27. Rozliczenia robót prowadzonych ze środków 
roboty według wzoru ustalonego w załącz- na akcję interwencyjną dokonuje się w opar- 
niku nr 1. Kartoteka oraz wykaz osób skie- ciu o zatwierdzony plan rzeczowo-finansowy 
rowanych na roboty interwencyjne powinny i kosztorys robót. 
być stale aktualizowane. 
IV. Nadzorowanie robót. 
III. Finansowanie robót interwencyjnych. 
28. Wydziały gospodarki komunalnej i mieszka- 
20. W przypadku potrzeby czasowego zatrudnie- niowej oraz wydziały zatrudnienia prezy- 


nia osób poszukujących pracy — prezydia 
powiatowych (miejskich) rad narodowych 


diów powiatowych rad narodowych — obo- 
wiązane są przeprowadzać systematyczne 
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29. 


30. 


31. 


32. 


kontrole robót interwencyjnych nie rzadziej 
niż raz w miesiącu. 


W czasie kontroli należy w szczególności 


zwracać uwagę na dyscyplinę pracy oraz 

dyscyplinę finansową wypłat, jak również 

na stan organizacji i efektywności robót. 

Do zadań organów zatrudnienia należy 

w szczególności: 

a) czuwanie nad celowością uruchomienia 
oraz prowadzenia robót z uwzględnie- 
niem aktualnej sytuacji w zatrudnieniu, 

b) przestrzeganie zasady kierowania w 
pierwszej kolejności do prac stałych osób 
zatrudnionych na robotach. 

Do zadań wydziałów gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej należy w szczególności kon- 
trolowanie prawidłowości organizacji robót, 
ich efektywności gospodarczej, oraz, czy 
przebieg robót zgodny jest z zatwierdzonym 
planem rzeczowo-finansowym i kosztorysem 
robót. 
Wyniki kontroli powinny być omawiane 
wspólnie przez oba zainteresowane wydzia- 
ły; w przypadkach stwierdzenia poważniej- 
szych uchybień należy przedstawić prezy- 
dium właściwej rady narodowej wnioski 
zmierzające do poprawy stanu organizacji 
robót lub zaniechania dalszego ich prowa- 
dzenia. 

W przypadku zaniechania robót organ za- 

trudnienia powinien zapewnić zwalnianym 


— 239 — Poz. 147 


DLN A R LŚ ->>>bLLLO_ 


osobom — o ile odpowiadają wymaganym 
warunkom — wypłacanie do czasu otrzyma- 
nia pracy zapomóg na zasadach ustalonych 
odrębnymi przepisami. 

33. Z dokonanych kontroli powinny być sporzą- 
dzane sprawozdania, które należy przecho- 
wywać w teczkach dotyczących gospodaro- 
wania środkami na akcję interwencyjną. 

34. Wydziały gospodarki komunalnej i mieszka- 

niowej oraz wydziały zatrudnienia prezydiów 
wojewódzkich rad narodowych nadzorują 
wykorzystanie środków na akcję interwen- 
cyjną przez prezydia powiatowych (miej- 
skich) rad narodowych. 
W tym celu wyznaczą one pracowników do 
nadzorowania celowości organizowania robót 
i prawidłowości wykorzystywania ‘srodków 
na akcję interwencyjną. W razie stwierdze- 
nia prowadzenia robót w przypadkach nie- 
uzasadnionych potrzebami w zakresie za- 
trudnienia osób poszukujących pracy — Wy- 
dział zatrudnienia prezydium wojewódzkiej 
rady narodowej powoduje bezzwłoczne 
wstrzymanie robót. 

35. Instrukcja wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania.*) 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 
Minister Gospodarki Komunalnej: w z. J. Goryński 


*) Załącznik pominięto. 
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poleca 


nowości wydawnicze 


HORBACZEWSKI J.: Zabezpieczenia stosowane 

w maszynach i urządzeniach. Stron 76+4 nlb. Wyd. 

Zw. Warszawa 1962. Cena zł 10.— 
Broszura zapoznaje ze sposobami blokowa- 
nia osłon w przypadku przenoszenia energii 
mechanicznej od źródła napędu do elemen- 
tów roboczych maszyn. 


Kurs techniki i bezpieczeństwa pracy. Materiały 

szkoleniowe. Praca zbiorowa. Wydanie II popra- 

wione i uzupełnione. Stron 467+5 nlb. Wyd. Zw. 

Warszawa 1962. Cena zł 60.— 
Książka zawiera omówienie całokształtu te- 
matyki wchodzącej w zakres programów 
szkoleniowych kursów bezpieczeństwa i hi- 
gieny pracy. 


MAŁYCH A. A., SPIRYNA A. M.: Ochrona pra- 

cowników przed promieniowaniem cieplnym. 

Tium. z jęz. rosyjskiego Z. Puławski. Stron 

177+3 nlb. Wyd. Zw. Warszawa 1962. Cena zł 15.— 
Praca omawia ochronę przed promienio- 
waniem cieplnym robotników zatrudnio- 
nych w odlewniach stali, kuźniach, hartow- 
niach, zakładach remontowych i innych za- 
kładach budowy maszyn i przemysłu hut- 
niczego. 


PPR organizatorem ruchu zawodowego w latach 

okupacji. Biuro Historyczne CRZZ. Stron 13442 

nlb. Wyd. Zw. Warszawa 1962. Cena zł 10.— 
Ilustrowana publikacja na temat udziału 
PPR w pracy związków zawodowych okre- 
su okupacji. Obszerny wstęp dotyczący hi- 
storii współdziałania w walce z okupantem 
i pracy PPR i związków zawodowych, 
wspomnienia z tych czasów działaczy ruchu 
robotniczego, fotokopie dokumentów, ma- 
teriałów prasowych itp. 


RODZIEWICZ Z.: Praca z czytelnikiem. Poradnik 
dla bibliotekarza związkowego. Biblioteczka Pra- 
cownika Kulturalno-Oświatowego. Stron 119--1 
nlb. Wyd. Zw. Warszawa 1962. Cena zł 15.— 
Książka zawiera omówienie najlepszych 
form i metod upowszechniania czytelnictwa 
i posługiwania się książką w działalności 
oświatowej związków zawodowych. 


Ruch związkowy Japonii. Tłum. z jęz. rosyjskiego 
S. Kacieszczenko. Stron 75+1 nlb. Wyd. Zw. War- 
szawa 1962. Cena zł 6.— 
Broszura informuje o stanie organizacyjnym 
klasy robotniczej w Japonii, podstawowych 
aktach ustawodawstwa pracy, obowiązują- 


cych systemach socjalnego ubezpieczenia. 
Omówiono w niej także warunki* pracy i 
poziom życia mas pracujących oraz przed- 
stawiono politykę i praktyczną działalność 
związków zawodowych Japonii w obronie 
pokoju i praw demokratycznych. 


SLEPUCHIN A.: Społeczny przegląd rezerw pro- 
dukcji. Tłum. z jęz. rosyjskiego J. Targalski. 
Stron 97+3 nlb. Wyd. Zw. Warszawa 1962. 
Cena zł 8.— 
Praca przedstawia formy i metody prze- 
prowadzania przeglądów rezerw produkcyj- 
nych, zwiększenia produkcji, ulepszenia jej 
jakości i obniżenia kosztów własnych. In- 
formuje jak organizacje związkowe mobi- 
lizują robotników, inżynierów, techników do 
walki o pomyślne wykonanie planu sied- 
mioletniego. 
SZACHBAZJAŃN G. CH., TRACHTENBERG I. M.: 
Higiena pracy umysłowej. Tłum. z jęz. rosyjskie- 
go J. Leowski. Stron 70+2 nlb. Wyd. Zw. Warsza- 
wa 1962. Cena zł 10.— 
W broszurze omówiono zagadnienie ochrony 
człowieka przed zmęczeniem związanym z 
pracą umysłową, scharakteryzowano ana- 
logie zachodzące między pracą umysłową i 
fizyczną. Wskazano także jakie czynności 
wpływają na wydajność pracy umysłowej, 
jakie znaczenie ma wypoczynek, zwłaszcza 
wypoczynek czynny — oraz higieniczne wa- 
runki środowiska pracy. 
HANSEN A.: Ucz się odpoczywać. Wydanie II 
zmienione i poprawione. Stron 176+8 nlb. Biblio- 
teka „Kultura i Życie” Wyd. Zw. Warszawa 1962. 
Cena zł 12.— 
Wznowienie pożytecznego poradnika zapo- 
znającego z metodami regeneracji sił orga- 
nizmu ludzkiego. Książka zawiera podsta- 
wowe wiadomości o potrzebie i sposobach 
wypoczywania podane w sposób jak naj- 
bardziej popularny i dostępny dle ogółu czy- 
telników. 
HELBRECHT J.: Liny i łańcuchy. Wydanie III 
poprawione i uzupełnione. Stron 87--1 nlb. Bi- 
blioteczka „Przyjaciela przy Pracy”. Wyd. Zw. 
Warszawa 1962. Cena zł 10.— 
Książka zawiera omówienie bezpiecznych 
sposobów użytkowania lin, łańcuchów i ha- 
ków stosowanych w transporcie wewnętrz- 
nym, magazynach, portach itp. Ponadto 
omówione są w niej niektóre zagadnienia 
z zakresu konstrukcji i technologii. 


Zamówienia należy kierować pod adresem: Wydawnictwo Związkowe CRZZ, 
Warszawa, ul. Kopernika 36/40. 


